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A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény 56.§-ában, a belügyminiszter irányítása alá 

tartozó szervek, valamint a hivatásos tűzoltóságok egyenruha-ellátásra jogosult személyi 

állományának ruházati és öltözködési szabályzatáról szóló 14/2010. (XII. 31.) BM rendelet 31. 

§-ában, továbbá a belügyminiszter irányítása alá tartozó szervek katasztrófavédelmi feladatairól 

és a védekezés végrehajtásának rendjéről, valamint e szervek irányítási és működési rendjéről 

szóló 48/1999. (XII. 15.) BM rendelet 10. § (1) bekezdés h) pontjában foglaltakra figyelemmel 

kiadom az alábbi 

 

i n t é z k e d é s t :  

  

 

I. 

 

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK  

 

1. Az intézkedés hatálya kiterjed a BM Országos Katasztrófavédelmi Főigazgatóságra (a 

továbbiakban: OKF), az OKF Gazdasági Ellátó Központra, a megyei katasztrófavédelmi 

igazgatóságokra, a Fővárosi Katasztrófavédelmi Igazgatóságra, a Katasztrófavédelmi Oktatási 

Központra (a továbbiakban: területi szervek), a katasztrófavédelmi kirendeltségekre és a 

hivatásos tűzoltóságokra (a továbbiakban: helyi szervek), továbbá az önkormányzati és 

létesítményi tűzoltóságokra (a továbbiakban együtt: szervek). 

 

2. Az intézkedés alkalmazásában egyéni védőeszköznek minősül minden olyan készülék, 

felszerelés, berendezés, eszköz, amelyet a munkavállaló azért visel vagy tart magánál, hogy az 

a munkavégzésből, a munkafolyamatból, illetve a technológiából eredő kockázatokat, az 

egészséget nem veszélyeztető mértékűre csökkentse, továbbá az eszköz bármely kiegészítése 

vagy egyéb segédeszköz, amelynek a feladata e cél elérése, így 

 

a) az olyan több elemből vagy eszközből álló együttes, amelyet a gyártó összefüggően épített 

egybe abból a célból, hogy az egy személyt egy vagy több egyszerre ható kockázat ellen 

megvédjen, 

b) az egy munkavállaló által a tevékenység végzése céljából viselt vagy használt, nem 

védőjellegű eszközre eltávolítható vagy eltávolíthatatlan módon erősített készülék vagy eszköz, 
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c) a védőeszköz cserélhető része vagy eleme, amely annak megfelelő működőképességét 

biztosítja és kizárólag az adott védőeszköznél használható fel, 

d) a védőeszközzel együtt forgalomba hozott csatlakozórendszer, amely azt egy másik külső 

kiegészítő készülékhez kapcsolja, még akkor is, ha ezt a csatlakozórendszert a 

munkavállalónak nem kell állandóan viselnie vagy használnia a kockázattal (kockázatokkal) 

járó expozíció teljes időtartama alatt, és amelyre az EK típusvizsgálat alapján a tanúsítást végző 

bejelentett szervezet az EK-típustanúsítványt kiadta, vagy a gyártó az EK-megfelelőségi 

nyilatkozatot kiállította. 

  

II. 

 

EGYÉNI VÉDŐESZKÖZÖK BIZTOSÍTÁSA 

 

3. A veszélyes vagy ártalmas hatásnak kitett munkavállalókat a szerv vezetője (munkáltató) 

köteles a veszély vagy ártalom ellen védelmet nyújtó védőeszközökkel ellátni, használatukra 

kioktatni és azok használatát megkövetelni. A szerv vezetője köteles a veszélyek megelőzése, 

illetve károsító hatásuk csökkentése érdekében a jelen intézkedés mellékletében felsorolt 

munkaköröket betöltő munkavállalók részére a veszélyforrások vagy ártalom ellen védelmet 

nyújtó egyéni védőeszközök körét meghatározni, azokkal a munkavállalókat ellátni, 

használatukra kioktatni és azok használatát megkövetelni. Az érintett munkavállalók egyéni 

védőeszközzel történő ellátásának szabályait a területi és helyi szerv munkavédelmi 

szabályzatában kell meghatározni. A szervek alapfeladatait ellátó munkakörök közül a 

katasztrófa-elhárítást, tűzoltást, mentést, tűzvizsgálatot, ellenőrzést és képzést végző 

munkavállalók egyéni védőeszközzel történő ellátásának normáit jelen intézkedés melléklete 

tartalmazza. 

 

4. Az intézkedés mellékletben nem szereplő munkaköröket, beosztásokat, feladatokat ellátó 

munkavállalók (pld: favágási, alpintechnikai, vagy búvár feladatokat ellátó munkavállalók, 

szakmunkások, takarítók, gépjárművezetők, raktárosok, stb.) egyéni védőeszközzel történő 

ellátását a szerv vezetője a helyi sajátosságokat figyelembe véve - a kockázatértékelés alapján - 

a munkavédelmi szabályzatban határozza meg. 

 

5. A munkavállalók védőeszközökkel való ellátásának megállapításánál a ténylegesen végzett 

valamennyi tevékenységet (munkakört) és a munkakörnyezetet együttesen kell figyelembe 

venni, és ezek együttes hatásával szemben megfelelő védelmet nyújtó védőeszközt 

(védőeszközöket)   kell biztosítani. 

 

6. Az olyan területeken, ahol engedélyezett látogatást végzők (pl. laktanya látogatás, 

bemutatók, stb.) veszély vagy ártalom hatásának vannak kitéve, a szerv vezetője a látogatók 

részére a tevékenység jellegének, a kockázat mértékének, illetve a közegészségügyi 

előírásoknak megfelelő (raktári készletből használt, mosott, fertőtlenített), a munkavédelmi 

szakképesítéssel rendelkező személy által meghatározott egyéni védőeszközöket köteles 

biztosítani. 

 

7. Az egyéni védőeszköznek határozott időtartamú használati ideje, kihordási ideje nincs (de a 

gyártó élettartamot határozhat meg), a csere szükségességét a védőeszköz védelmi képessége 

határozza meg. A gyártó által meghatározott maximális élettartamnál öregebb egyéni 

védőeszközt nem szabad beszerezni, vagy használatra kiadni. 

 

8. Az ellátandók körét, a biztosítandó egyéni védőeszközöket valamint a közös használatú 

egyéni védőeszközök tárolási helyét, mennyiségét és kiadásának rendjét az intézkedés 

mellékletében meghatározottak figyelembevételével a szerv vezetője a munkavédelmi 
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szabályzatban köteles meghatározni. A védőeszközök meghatározása munkabiztonsági és 

munka-egészségügyi szaktevékenységnek minősül. 

 

9. A rendszeresített tűz- és katasztrófavédelmi eszközökről az OKF Műszaki Főosztály 

nyilvántartást vezet, ami az OKF honlapján folyamatosan elérhető. Ha a munkakörnyezetben, 

munkakörben a helyi viszonyok mellett más típusú (nem rendszeresített) egyéni védőeszközt 

kell alkalmazni, akkor a nyilvántartásban nem szereplő típust az OKF főigazgatója a 

rendszeresítésre kötelezett termékek rendszeresítési eljárásáról szóló BM OKF főigazgatói 

intézkedésben foglaltak szerint engedélyezheti. 

 

10. A szerv vezetője a védőeszközök ellátásával, cseréjével, tisztításával, mosásával, 

javításával, fertőtlenítésével, ellenőrzésével, valamint a munkavállalónak a védőeszköz 

tisztításával kapcsolatos feladatait a munkavédelmi szabályzatban köteles meghatározni. 

 

11. A védőeszközöket a szervek területéről, azon kívüli munkaterületéről – a szervezett 

munkavégzés kivételével – csak a szerv vezetője által elrendelt, illetve engedélyezett 

munkavégzéshez szabad külön engedéllyel kivinni, amennyiben a közegészségügyi előírásokat 

nem sérti. 

 

III. 

 

EGYÉNI VÉDŐESZKÖZÖK MEGRENDELÉSE, BESZERZÉSE, KIADÁSA, 

CSERÉJE 

 

 

12. Az egyéni védőeszközök központi beszerzésén kívüli utánpótlásáról a szerv vezetője 

köteles gondoskodni.  

 

13. Csak rendszeresített egyéni védőeszközt szabad beszerezni. Az egyéni védőeszköz 

átvételekor a beszerző köteles másolatban elkérni a védőeszköz EK megfelelőségi nyilatkozatát 

illetve EK típustanúsítványát valamint a magyar nyelvű használati útmutatóját. 

 

14. Amennyiben központilag az OKF által kerül beszerzésre az egyéni védőeszköz, akkor 

annak az EK megfelelőségi nyilatkozatát illetve EK típustanúsítványát és a magyar nyelvű 

használati útmutatóját, vagy azok másolatait az OKF köteles az egyéni védőeszközzel együtt 

átadni. 

 

15. Ha a területi vagy helyi szerv a központilag beszerzett egyéni védőeszközök esetén az 

átadott dokumentumokat bármely okból - pl. a dokumentum megsemmisülése, elvesztése, 

megrongálódása, stb. – ismételten igényli, az OKF azt másolatban kérelmére átadja. 

 

16. Az egyéni védőeszközök dokumentumait a védőeszközt használó szervek kötelesek a 

védőeszköz alkalmazásának teljes időtartama alatt, továbbá annak selejtezését követően még 3 

évig megőrizni. A tanúsítványok, bizonylatok tárolási illetve megőrzési helyét a szerv vezetője 

a munkavédelmi szabályzatban köteles meghatározni. 

 

17. Az egyéni védőeszközök biztonságos műszaki állapotának ellenőrzését (időszakos 

felülvizsgálatát) el kell végezni. A felülvizsgálatot a tűzoltási, műszaki mentési tevékenységhez 

kapcsolódó tűzvédelmi technika alkalmazhatóságáról szóló miniszteri rendelet előírásai alapján 

kell elvégezni. Amennyiben az adott eszközről a rendelet nem rendelkezik, a megfelelőségi 

tanúsítványban, műszaki leírásban, illetve külön jogszabály alapján meghatározott 

időszakonként kell elvégezni a felülvizsgálatot. 
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18. Az egyéni védőeszközt személyre szólóan kell kiadni. Közös használatra csak olyan egyéni 

védőeszköz adható ki, ami használat közben a munkavállaló bőrfelületével közvetlenül nem 

érintkezhet. Amennyiben ez nem biztosítható, akkor a védőeszköz minden használatát 

követően a gyártói előírásban szereplő, annak hiányában az ÁNTSZ által jóváhagyott 

fertőtlenítéséről gondoskodni kell. 

 

19. A munkavállaló a részére kiadott egyéni védőeszközt minden szolgálatba lépés vagy 

használatbavétel előtt köteles megvizsgálni. Ha a vizsgálat során olyan mértékű meghibásodást 

tapasztal, ami – véleménye szerint – a védőeszköz védelmi képességét csökkenti, észrevételét 

köteles a közvetlen vezetőjének jelenteni. A közvetlen vezető köteles a hiányosság 

megszüntetésére intézkedni. Véleményeltérés esetén az egyéni védőeszköz alkalmasságának 

megítélésében a szakmai felügyeletnél munkabiztonsági szaktevékenységet illetve 

munkaegészségügyi szaktevékenységet ellátó személyek állásfoglalása a mérvadó. 

 

20. A védőeszköz elhasználódása, védelmi képességének a vonatkozó szabványokban, 

kezelési, használati utasításokban meghatározott mértéket meghaladó csökkenése esetén, vagy 

a munkabiztonsági, illetve munkaegészségügyi szakember megállapítása szerint nem megfelelő 

védelmet biztosító egyéni védőeszközt le kell cserélni, illetve a további használatát meg kell 

tiltani. 

 

21. Az egyéni védőeszköz átlagosnál rövidebb idejű elhasználódása esetén (Az intézkedés 

mellékletében meghatározott javasolt viselési idő) az elhasználódás okát (minőség, 

munkakörülmények, nem rendeltetésszerű használat, stb.) vizsgálni kell. A szükséges 

intézkedést a szerv vezetője  köteles megtenni (pl. minőségvizsgálat kezdeményezése, anyagi 

felelősség megállapítása, illetve felelősségre vonás kezdeményezése, stb.) Minőségvizsgálat 

kezdeményezéséről a szakmai felügyeletet ellátó szervet tájékoztatni kell. 

 

IV. 

 

VÉDŐESZKÖZÖK HASZNÁLATÁRA VONATKOZÓ ELŐÍRÁSOK 

 

22. Az egyéni védőeszközök használatának módját, a használat indokoltságát, a viselési 

kötelezettséget, illetve a viselés elmaradásának egészségügyi, jogi következményeit, a 

védőeszközt használó munkavállaló által elvégzendő tisztítást, elvégezendő javítást, a 

használhatóság eldöntéséhez szükséges ismereteket a védőeszköz használatára kötelezett 

munkavállalóknak első használatba vétel előtt, valamint ezt követően évente legalább két 

alkalommal a munkavédelmi oktatás keretében bizonyíthatóan oktatni kell, melyet a 

munkavállalónak a munkavédelmi oktatási naplóban aláírással kell igazolnia. Az oktatás során 

a védőeszköz használatát a szükséges méretekben gyakoroltatni kell. Az oktatást az a személy 

végezheti, aki a védőeszközre vonatkozó előírásokat ismeri, gyakorlati alkalmazását be tudja 

mutatni, és alkalmas a szükséges tudnivalók ismertetésére. 

 

23. Amennyiben egyszerre több kockázat fennállása szükségessé teszi, hogy a munkavállaló 

egy időben több védőeszközt használjon, ezeknek a védőeszközöknek összeillőknek, 

egymással együtt jól használhatónak és hatékonynak kell lenniük a fennálló veszélyekkel 

szemben. 

 

24. A védőeszköz használatának feltételeit – különösen viselhetőségének/használatának 

időtartamát - a kockázat súlyossága, a kockázatnak való kitettség gyakorisága, a védőeszköz 

védelmi képessége, a védőeszköz viselése által okozott többletterhelés mértéke, valamint a 

gyártói előírásoknak a figyelembevételével a munkavédelmi szabályzatban kell meghatározni. 
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25. Ha az egyéni védőeszköz a rendeltetésszerű alkalmazása során közvetlenül veszélyeztette   

a munkavállaló egészségét és/vagy biztonságát, vagy ezzel összefüggésben munkabaleset 

következett be, a védőeszköz megfelelőségét a szerv vezetője soron kívül köteles kivizsgálni. A 

vizsgálat elvégzése - a veszélyeztetés jellegétől függően - munkabiztonsági illetve 

munkaegészségügyi szaktevékenységnek minősül. A vizsgálat eredményét és a kapcsolódó 

dokumentumokat a vizsgáló szerv vezetője - a vizsgálat lezárását követően - öt munkanapon 

belül a Munkabiztonsági Főfelügyelet részére köteles megküldeni. A vizsgálat elvégzéséig az 

eseményt okozó védőeszköz típust nem szabad használni, kivéve, ha a vizsgált védőeszközről 

minden kétséget kizáróan bizonyítható, hogy annak egyedi hibája, sérülése, vagy 

elhasználódása okozta a veszélyeztetést. 

 

26. A munkahelyen, munkaterületen (minden olyan szabad vagy zárt tér, ideértve a járművet is) 

ahol a szervezett munkavégzés céljából vagy azzal összefüggésben munkavállalók 

tartózkodnak, továbbá a rendkívüli munkavégzési körülmények kapcsán (minden olyan 

helyzetben történő munkavégzés vagy szolgálatteljesítés, amely az adott szakterületen a feladat 

végrehajtását általánosan jellemző körülményektől, veszélyhelyzettől, ismert veszélyforrás   

hatóképességétől eltérő körülmények, így különösen életmentés, tűzoltási, műszaki mentési, 

veszélyes anyag kárelhárítási, katasztrófa és kárelhárítási tevékenység, közvetlen baleseti 

veszély elhárítása, ismeretlen veszélyforrás esetében történő beavatkozás) jelentkező, az 

egészséget vagy testi épséget károsító és/vagy veszélytető hatás fennállása vagy várható 

fellépése miatt a munkavállaló köteles a tevékenységhez, munkakörnyezethez, illetve 

munkahelyhez rendszeresített és számára biztosított védőfelszerelést előírásszerűen, illetve 

rendeltetésszerűen használni. 

 

27. Az egyéni védőeszközök használatát, a munkafolyamatot irányítónak, a szerv vezetőjének, 

a szakmai felügyeletet ellátó szerveknek (ellenőrzéseik során) vizsgálniuk kell. Ha a 

munkavállaló a tevékenységéhez előírt egyéni védőeszközt nem, vagy nem rendeltetésszerűen 

viseli, az előírás-ellenesen végzett további munkavégzéstől – kötelezettségének teljesítéséig – 

el kell tiltani. 

 

28. A területi vagy helyi szerv területén hatósági személyként eljáró, vagy más, a 

munkálatokba bevont egyéb személyek egyéni védőeszközzel történő ellátásáról nem a szerv 

vezetője köteles gondoskodni, kivéve, ha az ellátásra az előzőekben felsoroltak munkáltatójával 

kötött megállapodás alapján a szerv vezetője kötelezettséget vállal. 

 

29. A területi vagy helyi szerv állományába tartozó munkavállaló vezénylése esetén 

védőeszközt eltérő megállapodás hiányában a küldő/vezénylő szerv vezetője köteles 

biztosítani. 

 

30. Azokon a szolgálati/munkahelyeken, ahol rendkívüli események következményeinek 

elhárítására különleges rendeltetésű gépjárművet üzemeltetnek, a várható veszély/ártalom ellen 

védő eszközöket (pl. műszaki mentőbázis, stb.) felszerelési tárgyként (málhaként) az elhárítást 

végző és munkát irányító személyek részére készenlétben tartanak, az egyéni védőeszközöket, 

azok típusát, mennyiségét, használat utáni tisztítás módját és a fertőtlenítés szükségességét a 

munkavédelmi szabályzatában kell meghatározni. A meghatározott eszközök málházásáról a 

szerv vezetője köteles gondoskodni. 
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Melléklet a 84 / 2011. számú BM OKF főigazgatói intézkedéshez 

 

Munkakör 

megnevezése 

Cikk Megnevezése 

(v. k.: 1, 2, 3) 

Alapellátás 

db vagy pár 

Javasolt 

viselési idő /év/ 
Szabvány  

     

Készenléti  

szolgálatot  

ellátó  

hivatásos   

állomány. 

  

 

t. bevetési védőruha (3) 

t. védősisak /nyak és 

arcvédővel/ (3) 

t. védőkámzsa (3) 

t. védőcsizma (3) 

t. védőkesztyű (3)    

munkavédelmi 

védőkesztyű (2) 

t. mászóöv (3) 

sl. légzőálarc (3) 

zajvédő füldugó (2) 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

5 

gyártói előírás 

 

5 

5 

5 

1 

 

5 

5 

gyártói előírás 

EN 469 

EN 443 

 

EN 13911 

EN 15090 

EN 659 

EN 388 (min. 

2, 2, 2, 2) 

EN 358 

EN 137 

EN 352-2 

     

Hivatali 

munkarendben 

dolgozó, vonulásra 

kötelezett 

állomány.  

Ügyeletes 

főigazgatói 

tevékenységet 

ellátó személyek. 

Tűzoltás, műszaki 

mentés vezetésére, 

ellenőrzésére 

jogosult személyek. 

Oktatást, képzést 

végző személyek. 

t. bevetési védőruha (3) 

t. védősisak /nyak és 

arcvédővel/ (3) 

t. védőkámzsa (3) 

t. védőcsizma (3) 

t. védőkesztyű (3)      

munkavédelmi 

védőkesztyű (2) 

sl. légzőálarc (3) 

zajvédő füldugó (2) 

t. mászóöv (3) 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

5 

gyártói előírás 

 

5 

5 

5 

1 

 

5 

gyártói előírás 

5 

EN 469 

EN 443 

 

EN 13911 

EN 15090 

EN 659 

EN 388 (min. 

2, 2, 2, 2) 

EN 137 

EN 352-2 

EN 358 

 

     

Tűzvizsgálatra 

jogosult személyek. 

 

t. bevetési védőruha (3) 

t. védősisak /nyak és 

arcvédővel/ (3) 

t. védőcsizma (3) 

sl. légzőálarc (3) 

t. védőkámzsa (3) 

munkavédelmi 

védőkesztyű (2) 

légzésvédő teljes álarc/ 

szűrőbetét/különféle (3) 

kétrészes könnyű t. 

bevetési védőruha (3) 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

5 

gyártói előírás 

 

5 

5 

5 

1 

 

gyártói előírás 

 

5 

EN 469 

EN 443 

 

EN 15090 

EN 137 

EN 13911 

EN 388 (min. 2, 

2, 2, 2) 

 

 

EN 340, EN 533, 

EN 1149-1 

Ügyeletes 

parancsnoki 

gépkocsi /Delta/ 

vezetője. 

t. védősisak /nyak és 

arcvédővel/ (3) 

kétrészes könnyű t. 

bevetési védőruha (3) 

t. védőcsizma (3) 

munkavédelmi 

védőkesztyű (2) 

1 

 

1 

 

1 

1 

gyártói előírás 

 

5 

 

5 

1 

EN 443 

 

EN 340, EN 533, 

EN 1149-1 

EN 15090 

EN 388 (min. 

2, 2, 2, 2) 



 

 

 

8 

 

     

VFCS/VFSZ 

állománya. 

t. bevetési védőruha (3) 

t. védősisak /nyak és 

arcvédővel/ (3) 

t. védőcsizma (3) 

munkavédelmi 

védőkesztyű (2)         

védőkesztyű vegyi 

védelemre (3) 

sl. légzőálarc (3) 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

gyártói előírás 

 

5 

1 

 

3 

 

5 

 

EN 469 

EN 443 

 

EN 15090 

EN 388 (min. 2, 

2, 2, 2) 

EN 374-3 

 

EN 137 

     

Sugárvédelmi  

mérőkocsi  

állománya. 

személyi doziméter 

(film és elektronikus) 

Tyvek védőruha (2) 

légzésvédő teljes álarc 

+ komb. szűrőbetét (3)  

2 

 

1 

1 

gyártói előírás  

 

gyártói előírás 

gyártói előírás 

 

 

 

EN 141 

     

 

Tűzvédelmi 

Vizsgáló 

Laboratórium és 

Tanúsító Szervezet 

állománya. 

t. védősisak /nyak és 

arcvédővel/ (3) 

tűzoltó bevetési ruha (3) 

kétrészes könnyű t. 

bevetési védőruha (3) 

t. védőcsizma (3) 

t. védőkesztyű (3) 

t. védőkámzsa (3) 

légzésvédő teljes álarc 

+ komb. szűrőbetét (3) 

légzésvédő félálarc + 

komb. szűrőbetét (3) 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

gyártói előírás  

 

5 

5 

 

5 

5 

5 

 

5 

gyártói előírás 

EN 443 

 

EN 469 

EN 340, EN 533, 

EN 1149-1 

EN 15090 

EN 659 

EN 13911 

     

Veszélyes ipari 

üzemekben (Seveso 

II. Irányelv szerint) 

hatósági ellenőrzést 

és balesetek 

kivizsgálását végző 

állomány. 

kétrészes könnyű t. 

bevetési védőruha (3) 

szénhidrogénálló talpú 

orrmerevítős lábbeli (3) 

védőkesztyű vegyi 

védelemre (1) 

védőszemüveg (1) 

légzésvédő teljes álarc 

+ komb. szűrőbetét (3) 

munkavédelmi 

védőkesztyű (2) 

t. védősisak /nyak és 

arcvédővel/ (3) 

légzésvédő teljes álarc 

+ komb. szűrőbetét (3) 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

5 

 

5 

 

3 

 

1 

5 

 

1 

 

gyártói előírás 

 

5 

EN 340, EN 533, 

EN 1149-1 

EN ISO 20346 

 

EN 374-3 

 

EN 166 

 

 

EN 388 

 

EN 443 

 

EN 141 
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Veszélyes áru 

szállítás 

ellenőrzését és 

baleset 

kivizsgálását végző 

állomány. 

 

kétrészes könnyű t. 

bevetési védőruha (3) 

figyelemfelkeltő 

ruházati kiegészítő (2) 

szénhidrogénálló talpú 

orrmerevítős lábbeli (3) 

védőkesztyű vegyi 

védelemre (1) 

védőszemüveg (1) 

légzésvédő teljes álarc 

+ komb. szűrőbetét (3) 

munkavédelmi 

védőkesztyű (2) 

t. védősisak /nyak és 

arcvédővel/ (3) 

vízi mentőmellény (2) 

személyi doziméter 

(elektronikus) 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

5 

 

5 

 

5 

 

3 

 

1 

5 

 

1 

 

gyártói előírás 

 

gyártói előírás 

gyártói előírás 

EN 340, EN 533, 

EN 1149-1 

EN 471 

 

EN ISO 20346 

 

EN 374-3 

 

EN 166 

EN 141 

 

EN 388 

 

EN 443 

 

EN 395 

 

 

Megjegyzés: 

 

1. Amennyiben egy munkavállaló több beosztást is betölthet, részére a veszélyesebb 

munkakörben meghatározott egyéni védőfelszereléseket kell kiadni. 

 

2. A Katasztrófavédelmi Oktatási Központ állományának (beleértve a Tűzvédelmi Vizsgáló 

Laboratórium és Tanúsító Szervezet állományát is) egyéni védőeszközzel történő ellátását az 

intézmény vezetője az egyes beosztásokhoz az OKF munkabiztonsági főfelügyelőjével történő 

előzetes egyeztetés alapján állapíthatja meg. 

 

Jelmagyarázat: 

 t. - tűzoltó 

   sl.- sűrített levegős 

   v.k.- védelmi kategória    

   komb. - kombinált 

 

 

 

 

Összeállította:       Egyetértek: 

 

 

 

Dorogi Norbert tű. fhdgy. sk.     Dr. Szomolányi Gábor tű. alez. sk. 

munkabiztonsági főfelügyelő                   vezető főorvos 


