LETESITMENYI TUZOLTOSAGOK
ORSZAGOS SZOVETSEGE

moédositott és egységes szerkezetbe foglalt

ALAPSZABALYA

2019. majus 09.



Preambulum

Az 1959. évi IV. torvény (régi Ptk.) és az 1989. évi IL. térvény rendelkezései szerint létrehozott
Létesitményi Ttizoltésagok Orszdgos Szovetsége (tovabbiakban: Szdvetség) kozgytilése 2015. dprilis 9.
napjan a 10/2015. (IV. 09.) szdma hatarozatéval a Polgéri TorvénykdnyvrSl sz616 2013. évi V. térvény
(Ptk.) és az egyestilési jogrol, a kézhasznt jogalldsrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérsl és
tdmogatdsarél sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve az aldbbi
tartalommal fogadta el a Szévetség médositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyét:

L. A Szbvetség adatai:

1. A Szbvetség elnevezése: Létesitményi Tizoltésdgok Orszagos Szovetsége
2. A Szovetség roviditett elnevezése: LTSZ

3. A Szovetség székhelye: 2400 Dunatjvéros, Papirgyari tt 42-46.

4. A Szovetség miiktdési teriilete: Magyarorszag teriilete

5. A Szovetség pecsétje: korbélyegz6, benne ,LETESITMENYI TUZOLTOSAGOK ORSZAGOS
SZOVETSEGE” felirat és a székhely megjelslése, kdzepén a szovetség logéjaval.

6. A Szbvetség természetes személy tagjainak nevét, lakcimét, nem természetes személy tag
megnevezését, székhelyét tovabba képviselGjének nevét, és lakcimét magédban foglald tagjegyzék az
alapszabdly elvdlaszthatatlan 1. szdmG mellékletét képezi.

IL. A Szovetség célja, tevékenysége

7. A Szovetség célja: a 1étesitményi tlizoltésdgok szakmai munkdjinak fejlesztése és egységesitése
8. A Szdvetség alaptevékenysége: TEAOR 94.12 08 Szakmai érdekképviselet

A Szbvetsée céliAnak megfelelen az aldbbi tevékenyséceket végzi:

a) Osszegytijti a létesitményi tlizoltdsdgoknal és a tlizvédelmi szervezeteknél felhalmozott tudast
és gyakorlati tapasztalatokat;

b) megosztja az Osszegytijtott szakmai informécidkat, segitve ezzel a gyakorlati tapasztalatok, a
szellemi t6ke és a ,legjobb gyakorlatok” felhaszndldsat;

c) fejleszt a létesitményi, ipari ttizvédelem hatékonysagdt, a tlizoltdsi és miiszaki mentési,
valamint a ttizvizsgélati tevékenységet;

d) erSsiti a hazai létesitményi tiizoltosagok nemzetkozi elismertségét, illetve elGsegiti a
kapcsolodé kiilféldi eredmények hazai adaptacidjanak;

e) fejleszti a gazdalkodd szervezetek ttizvédelmi kultirajat;

f) amegszerzett tapasztalatok dtadasaval javitja a tiizvédelmi szakmai képzés és tovabbképzés
szinvonaldt és hatékonyséagat;

g) tdmogatja a létesitményi tlizolték kulturalis és sport tevékenységét;

h) alétesitményi tlizoltésdgok napi munkdjukkal kapcsolatosan tudoméanyos tevékenységet,
kutatas végez, 6sszegyiijti, feldolgozza és kozzéteszi a létesitményi tlizoltosdgok tlizoltdsi és
mentési tapasztalatait;

i) szakmainevelést és oktatds végez, képességfejlesztd és ismeretterjesztd tevékenységet lat el;

j)  ersiti a létesitményi tiizoltosdgok és tiizvédelmi szervezetek egységét és ellatja ezen

szervezetek érdekvédelmét és érdekképviseletét;
k) kapcsolatot tart a hazai és kiilféldi, hasonl6 tevékenységet folytatd szervezetekkel, valamint a
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tlizvédelem hatékonysdginak erdsitésében, illetve fejlesztésében érintett szervezetekkel és
személyekkel;

) tlizvédelmiszakmai képzettség szinvonalat fejleszts rendezvényeket szervez;

m) az Osszegytijtott tapasztalatok alapjan zért és nyilvanos szakmai napokat és konferencidkat
szervez;

n) aSzovetség részt vesz rendezvényeken, ahol a Szovetség bemutatja tevékenységét és
tapasztalatait.

IL. A Szovetség miikodésére vonatkozo iltalinos szabéalyok

9. A Szdvetség nem zirja ki, hogy tagjain kiviil més is részesiiljon a Szévetség szolgaltatdsaibol.

10. A Szdvetség gazdasagi-vallalkozdsi tevékenységet csak a jelen alapszabdlyban meghatirozott
célok megval6suldsit nem veszélyeztetve végez.

11. A Szdvetség a gazdalkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt jelen alapszabalyban
meghatarozott tevékenységére forditja.

12. A Szdvetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete péartoktdl fiiggetlen és
azoknak anyagi timogatdst nem nytjt.

13. A Szovetség a miikddésének, szolgiltatdsainak, azok igénybevételi médjanak nyilvanossdgat a
www.ltuzolto.hu internetes honlapjan biztositja.

14. A Szdvetség tevékenységével keletkezett iratok - a torvény alapjan nem nyilvédnos iratok
kivételével - a nyilvdnosak, azokba barki betekinthet, és a sajit koltségére mésolatot készithet. Az
iratbetekintésre és iratmasoldsra vonatkozo6 igényeket irdsban, a Szovetség elntkségéhez cimzetten
kell elSterjeszteni. Az elndkség az iratbetekintést és iratmdsolat kiaddsat a szovetség székhelyén, az
igény bejelentésétd] szamitott 8 napon beliil koteles biztositani a kérelmezé szamaéra.

II1. A vagyoni hozzéjarulis

15. A Szovetség rendes tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek. A tirgyévi beszdmol6 és
koltségvetést elfogadé kozgyfilése a kovetkez6 évi tagdijak 6sszegérél is dont. A tagdij Ssszege jelen
alapszabdly médositdsa idépontjaban:



Féfoelalkozdst Létesitményi tiizoltosde:

Foclalkoztatott létszdm szerint Tagdij
50 féig 60.000.- Ft/év
51-60 f§ 72.000.- Ft/év
61-70 f8 84.000.- Fi/év
71-80 fé 96.000.- Ft/év
81-90 f§ 108.000.- Ft/év
91 fétdl 120.000.- Ft/év
Nem f6foclalkozdsi létesitményi Hizoltdsde: 20.000.- Ft/év

A tagdfjat legkés6bb minden év mdércius 31. napjéig kell egy 6sszegben, a Szdvetség hazipénztiraba
vagy a Szbvetség bankszdmlajara utaldssal megfizetni. Az Gjonnan beléps rendes tag a tagdijat a
tagsagi jogviszony létesitésekor, de legkésébb a tagfelvétel hatdrozatdnak a rendes tag dltal igazolt
dtvételét kovets 15 napon belill a Szovetség hdzipénztiraba vagy a Szovetség bankszamlajéra
utaldssal megfizetni.

16. A Szdvetsée pdrtold tagiai vagyoni hozzdjdruldst fizetnek, melynek leckisebb dsszece minimum 150.000.-
Ft/év. A vagyoni hozzdidruldst a pdrtold fagsdge létesitésekor, de leckésébb minden év mdrcius 31. napjdiz kell
ecly Osszegben a Szivetsée hdzipénzidriba vagy a Szdvetsée bankszdmldidra utaldssal mecfizetni. Az
alapszabidlyban eldirt vagyoni hozzdidrulds leckisebb Gsszegén feliil a pdrtold tag - Snkéntesséven alapuld -
tovdbbi vagyoni hozzdjdruldssal is részt vehet a Szovetsée miikidésében. A vagyoni hozzdjdrulds megfizetésébdl
eredd kotelezettséce ebben az esetben az Snként vdllalt vacyoni hozzdidrulds dsszevéhez ivazodik.

17. A Szivetség tiszteletbeli tagja tagdijat nem fizet.

IV. A tagsag

18. A Szoévetségnek rendes, partold és tiszteletbeli tagjai lehetnek.

19. A Szdvetség rendes tagja lehet minden Magyarorszdgon miikods, féfoglalkozdst vagy nem
féfoglalkozdst ~ alkalomszertien igénybe veheté - létesitményi tfizoltosag fiiggetleniil attél, hogy a
létesitményi tiizoltésdg az alapitdja szervezetén beliil, vagy attol elkiiloniilve miikddik és a Szovetség
célkitlizéseivel egyetért és a célok megvaldsitisa érdekében tevékenységében aktivan részt kivdn
venni, tovabb4 az alapszabdlyban foglalt rendelkezéseket elfogadja.

20. A Szdvetség partol6 tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki a Szovetség célkitlizéseivel egyetért és a célok megvalésitdsa érdekében
tevékenységében vagyoni hozzajaruldsdval részt kivan venni a Szévetség tevékenységében, tovabba
az alapszabélyban foglalt r4 vonatkozo6 rendelkezéseket elfogadja.

21. A Szbvetség tiszteletbeli tagja lehet az a természetes személy, akit az Alapszabdlyban foglalt célok
megvalositasaért tekintélyével, erkolcsi kidllasaval, vagy tevékenységével, illetve mas médon nytijtott
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tamogatdsival a Szovetség miikodését jelentds mértékben elbsegitette, és ezért a tagok arra
érdemesnek tartanak, és a tiszteletbeli tagsdgra sz6l6 elndkségi felkérést, tovdbba az alapszabaly red
irdnyadoé rendelkezéseit elfogadja.

V. A tagsagi jogviszony keletkezése

22, A rendes és a pdrtol6 tagsdg a belépési nyilatkozat elfogaddsdval keletkezik. A belépési
nyilatkozatot az elnckséghez kell benytjtani, amely szerv a kérelem beérkezésétt] szamitott 30 napon
beliil, egyszerii sz6tobbséggel, nyilt szavazdssal hatdroz a tagfelvételr6l. Hatdrozatat annak
meghozatalat kovets 8 napon beliil frasba foglaltan, igazolt médon kell megkiildeni a tagfelvételt
kérelmez6 szdmdra. A hatirozatot indokldssal és jogorvoslati kioktatdssal abban az esetben kell
ellatni, ha a tagfelvételi kérelmet elutasitja. A tagfelvételi kérelem elutasitisa esetén a hatdrozat ellen
annak kézbesitésétdl szamitott 15 napon beliil van helye fellebbezésnek. A fellebbezést a kozgytiléshez
cimzetten, de az elndkségnél kell elSterjeszteni. A kozgytilés a fellebbezés tirgydban a soron
kovetkez$ kozgytilésen egyszer(i szétobbséggel, nyilt szavazdssal dont, és hatdrozatit tovabbi 8
napon beliil irdsba foglaltan, igazolhaté médon kozli az érintettel. A kodzgytilés hatdrozata ellen
tovabbi jogorvoslatnak helye nincs.

23. A tiszteletbeli tagsdgrol a kozgytilés évente egy alkalommal, az éves rendes kozgytilésen egyszerti
szotobbséggel, nyilt szavazdssal dont. Hatdrozatat annak meghozatalat kivets 8 napon beliil 8 napon
beliil irdsba foglaltan, igazolt médon kell megkiildeni az érintett szdmara. A kozgytilés dontése ellen
tovabbi jogorvoslatnak helye nincs.

24, A tagsagrdl az elndkség tagnyilvantartdst vezet, amelyben legalabb a tag nevét, lakcimét, nem
természetes személy tag megnevezését, székhelyét tovdbba képvisel6jének nevét, és lakcimét
tartalmazza.

VL A tagsagi jogviszony megszi(inése

25. A tagsagi jogviszony megsztinik:
a) atag kilépésével;
b) atagsédgijogviszony Szovetség 4ltali felmondasaval;
c) atag kizarasaval;
d) atag haladlaval vagy jogutéd nélkiili megsz{inésével.

26. A tagsag megsziinésekor a tagot minden esetben torélni kell a tagnyilvantartasbél.

27. A tagségi jogviszonyat valamennyi tag a Szovetség elndkségéhez cimzett frasbeli nyilatkozatéval
barmikor, indoklds nélkiil megsziintetheti. A tagsdgi jogviszony a nyilatkozatinak az elndkséghez
torténd megérkezése napjan sziinik meg. A tagsig megszlinésével a tagnak megsziinnek a tagsagbol
eredd kotelezettségei és a tagsdga alapjan 6t megilletd jogai.

28. Az elntkség 30 napos hatdrid6vel felmondhatja annak a rendes és partolé tagnak a tagsdgi
jogviszonyat, aki 6Snhibajabol eredden a tagdijat illetéleg a vagyoni hozz4jaruldst annak esedékességét
kovetben, az elnbkség felhivdsa ellenére is elmulasztja megfizetni. Az elndkség a teljesitésre
felnivéskor koteles figyelmeztetni a tagot a tagsdgi jogviszony megsziinésének jogkovetkezményére.
A tagségi jogviszony felmondésarél az elnbkség nyilt, egyszerti sz6tobbséggel hataroz, és hatdrozatat
annak meghozataldtél szamitott 8 napon beliil frisba foglaltan, indokldssal és jogorvoslati kioktatdssal
ellitva igazolt médon megkiildi az érintett tagnak. A hatirozattal szemben a tag annak kozlésétsl
szamitott 15 napon beliil fellebbezéssel élhet. A fellebbezést a kozgytiléshez cimzetten, de az
elnokségnél kell elSterjeszteni. A kozgytilés a fellebbezés targydban a soron kovetkez§ kozgytilésen
egyszer(i sz6tobbséggel, nyilt szavazdssal dont, és az indokldssal és jogorvoslati kioktatassal ellatott



hatdrozatét tovabbi 8 napon beliil frasba foglaltan, igazolhat6 médon kozli az érintett taggal.

29. Az elndkség egyszerli sz6tdbbséggel, nyilt szavazissal hozott hatdrozatdval kizarhatja azt a
rendes, partolé vagy tiszteletbeli tagot, aki magatartdsdval jogszabélyt, a Szovetség alapszabalyanak
vagy a kozgyfilés hatdrozatdnak red vonatkozé rendelkezését silyosan vagy ismételten megsérti. A
tag kizardsdhoz vezet6 ok lehet kiilondsen, ha a tag szdndékosan veszélyezteti a Szovetség céljanak
megvaldsitdsat és a Szovetség tevékenységét. A kizarasi eljarast a Szovetség barmely tagja vagy szerve
kezdeményezheti, eléadva a tag kizardsdra okot ad6 koriilményt vagy a tag konkrét magatartdsat, a
tagkizaras okait, indokait. A kizdrasi eljardst az elnckség a kezdeményezéstsl szamitott 30 napon beliil
lefolytatja, ebb6l a célbol rendkiviili elndkségi iilést hiv 8ssze. A kizdrasi eljarasra az érintett tagot meg
kell hivni, és a felhozott okokat kozolni kell vele. Lehetéséget kell biztositani a kizérasi eljdras ala vont
tag részére, hogy védekezését elbterjeszthesse, indokait, dlldspontjat kozolje. A meghivé kézbesitése és
a rendkiviili elndkségi tilés kozott legaldbb 8 napnak kell eltelnie. Az elndkség hatdrozatat a kizdrassal
érintett tag meghallgatisa utAn hozhatja, kivéve, ha a tag a védekezés és a meghallgatdsa
lehet6ségével nem kivan élni. E kovetkezményekre a tag figyelmét el6zetesen, a meghivéban fel kell
hivni. Az elndkség indokldssal és jogorvoslati kioktatdssal ellatott hatdrozatit a jelen 1év6 taggal
széban, és 8 napon beliil irdsban is, igazolhaté médon kozoIni kell az érintett taggal. A hatarozattal
szemben a tag annak kozlését6l szdmitott 15 napon beliil fellebbezéssel élhet. A fellebbezést a
kozgytiléshez cimzetten, de az elndkségnél kell elSterjeszteni. A kozgytilés a fellebbezés targyaban a
soron kovetkezd kozgyfilésen egyszerli sz6tobbséggel, nyilt szavazassal dont, és az indoklassal és
jogorvoslati kioktatdssal ellatott hatirozatit tovdbbi 8 napon beliil irdsba foglaltan, igazolhaté médon
kozli az érintett taggal.

VII. A tagok jogai

30. A Szovetsée rendes tagia jogosult:

a) részt venni a Szovetség tevékenységében.

b) a Szovetség szolgéltatisait igénybe venni.

c) a kozgytilésen részt venni, szavazati jogit gyakorolni, a kdzgytilés rendjének megfeleléen
felszélalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni, valamint a kdzgytilés
hatdskorébe tartozé barmely tigyben éllast foglalni.

d) a Szovetség irataiba betekinteni.

e) arra, hogy a Szovetség tisztségvisel6jévé, feliigyelGbizottsagi tagjava valasszak, amennyiben
vele szemben jogszabalyban meghatirozott kizaré ok nem all ferm.

f) atagok a Sz6vetségen beliil szakmai bizottsdgokat hozhatnak létre. Ezek miikodési szabalyait,
szervezeti felépitését maguk dllapithatjdk meg, figyelemmel a Szovetség alapszabalyéra.

A nem természetes személy tag a kozgytilésen a szavazati jogat meghatalmazott képviselSje atjan
gyakorolhatja.

31. A Szovetség pértold tagja jogosult:
a) aSzovetség rendezvényein részt venni és a Szévetség szolgiltatdsait igénybe venni.
b) a kozgytilésen tandcskozdsi joggal részt venni, a kozgytilés rendjének megfelelGen felszdlalni,
javaslatokat és észrevételeket tenni.
c) aSzovetség irataiba betekinteni.

32. A Szbvetség tiszteletbeli tagja jogosult:

a) a Szovetség rendezvényein részt venni és a Szdvetség szolgaltatdsait igénybe venni.
b) akozgyiilésen tandcskozasi joggal részt venni, javaslatokat és észrevételeket tenni.



VIII. A tagok kotelezettségei

33. A Szbvetsée rendes tagja:

a)
b)
<)

d)

€)

nem veszélyeztetheti a Szovetség céljdnak megvalésitasit és a Szbvetség tevékenységét;
koteles a tagdijat annak esedékességéig megfizetni;

koteles a Szovetség alapszabalydnak, a déntéshozé szervek hatdrozatainak ra vonatkozé
el6irasait, rendelkezéseit betartani;

koteles tevékenyen részt venni a Szévetség célkitiizéseinek megvalésitidséban, maradéktalanul
ellitni a szdmdra adott megbizasokat;

koteles a tagjegyzékben feltiintetett adataiban tortént valtozast 8 napon beliil az elnSkséghez
bejelenteni.

34. A Szivetsée partold tagja:

d)

nem veszélyeztetheti a Szovetség céljanak megvalésitisat és a Szovetség tevékenységét;
koteles a vagyoni hozzéjirulds legkisebb osszegét, illetSleg az Onként vallalt vagyoni
hozzéajarulds 6sszegét annak esedékességéig megfizetni;

koteles a Szovetség alapszabalyanak, a dontéshozé szervek hatarozatainak rd vonatkozoé
el6irasait, rendelkezéseit betartani;

koteles a tagjegyzékben feltiintetett adataiban tortént véltozast 8 napon beliil az elnSkséghez
bejelenteni.

35. A tiszteletbeli tag:

a)
b)

<)

nem veszélyeztetheti a Szévetség céljdnak megvaldsitasat és a Szovetség tevékenységét;
koteles a Szovetség alapszabalydnak, a dontéshozé szervek hatirozatainak rd vonatkozé
el6irasait, rendelkezéseit betartani;

koteles a tagjegyzékben feltiintetett adataiban tortént valtozéast 8 napon beliil az elndkséghez
bejelenteni.

IX. A szbvetség szervei

36. A Szovetség szervei:

a)
b)

<)

Kozgytilés
Elndkség
FeliigyelSbizottsag

A Kozgytilés

37. A kbzgyflilés a Szovetség legfébb dontéshozd szerve.

38. A kozgytilés hatdskorébe tartozik:

a)
b)

<)
d)
e)
f)

Y

az alapszabaly mddositasa;

a Szovetség megsziinésének, egyesiilésének és szétvilasdnak elhatirozasa;

az elnckség megviélasztdsa, visszahivésa;

az éves koltségvetés elfogaddsa, a tagdij megallapitasa;

az éves beszdmol6é - ezen beliil az elndkségnek az egyesiilet vagyoni helyzetérsl szolé
jelentésének - elfogadasa;

az olyan szerz6dés megkotésének jévahagydsa, amelyet a Szbvetség sajit tagjaval, vezetd
tisztségviselGjével, a feliigyelSbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval kot; ’
a jelenlegi és kordbbi Szovetségi tagok, az elndkség kordbbi és jelenlegi tagjai (a vezetd
tisztségviselSk) és a feliigyel6bizottsdgi tagok elleni kartéritési igények érvényesitésérél valé
dontés;

’ Vs



h) a feliigyel6bizotisdg tagjainak megvélasztdsa, visszahivasuk;
i) doéntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabdly vagy az alapszabdly a kozgytilés hataskorébe
utal.

39. A kozgytilés iilései nyilvdnosak, amely nyilvdnossig jogszabédlyban meghatirozott esetekben
korlétozhato.

40. A kozgytilés évente legaldbb egy alkalommal tilésezik.

41. A kozgytilést a Szovetség elndke hivja 6ssze. Annak idSpontjarél és napirendjérsl a megtartas el6tt
legaldbb 15 nappal kordbban valamennyi tagot (partol6 és tiszteletbeli tagot is) irdsos meghivéval kell
értesiteni. A meghivot frdsban, postai Gton, vagy ha a tag elektronikus elérhetéségét (e-mail cimet)
megadta, akkor e-mail cimére kell megkiildeni és a Szovetség honlapjdn kézzétenni. Amennyiben a
kozgytilésre frdsos anyag késziil, azt a meghivéval egyiitt kell megkiildeni. frasban kell elkésziteni a
Szovetség koltségvetését, az éves munkardl szélé beszamol6ét, az éves pénziigyi mérleget, a
munkatervet, valamennyi dontést igényl$ kérdés anyagét, valamint az Alapszabaly médositdsanak
javaslatat és a Szovetség munkéjit alapvetSen befolydsolé dokumentumokat.

42. A kozgytilést elsédlegesen a Szovetség székhelyére kell dsszehivni, de indokolt esetben vagy
kozgytilési hatdrozat alapjdn Magyarorszag teriiletén mds helyszinre is sszehivhaté. A kozgytilés
pontos helyszinének meghatdrozdsa a kdzgytilési meghivéban torténik.

43. Az elnck koteles a kozgytilést haladéktalanul Ssszehivni a sziikséges. intézkedések megtétele
céljabél, ha

a) a Szbvetség vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;

b) a Szbvetség elbrelithatéan nem lesz képes a tartozasokat esedékességekor teljesiteni;

¢) aSzovetség céljdnak elérése veszélybe keriilt.

Ezekben az esetekben az Osszehivott kozgytilésen a tagok kotelesek az Osszehivdsra okot adé
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szévetség megsziintetésérsl donteni.

44. A kdzgytilést 30 napon beliil 6ssze kell hivni akkor is, ha:
a) a tagok egyharmada az ok és cél megjel6lésével ezt kéri;
b) a torvényességi ellen6rzést ellité {igyész inditvanyozza,
c) atdrvényességi feliigyeletet ellité birésdg kezdeményezi.

45. A kdzgytilési meghivé tartalmazza a szvetség nevét, székhelyét, a kozgytilés helyét, idejét és a
javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legaldbb olyan részletezettséggel
kell rogziteni, hogy a szavazdsra jogosult tagok &lldspontjukat kialakithassdk. A meghivénak
tartalmaznia kell tovdbba a kozgytilés hatdrozatképtelenséges esetére a megismételt kozgytlés
helyszinét és idGpontjat és az arra torténd felhivdst, hogy a megismételt kozgytilés az eredet
napirendi pontok tekintetében a megjelentek szimara tekintet nélkiil hatdrozatképes lesz.

46. A kozgytilési meghivé kozlésétsl szamitott 5 napon beliil a tagok az eindkhoz cimzetten, irdsban a
napirend kiegészitését  kérhetik, annak oka és célja megjelSlése mellett. Az elndk a napirend
kiegészitést az elGterjesztd neve, az ok és a cél megjeldlése mellett 2 napon beliil megkiildi a tagok
1észére.

47. A kozgytilés lebonyolitasaért az elnok felel6s. Az elndk tdvollétében a kozgytilést az elndk altal
kijelolt alelndk vezeti. A kozgy(ilés hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkez$ tagok tobb
mint a fele részt vesz. Hatdrozatképtelenség esetén az eredeti nmapirendi pontok tekintetében a
megismételt kozgytilés az eredeti kozgylilés napjan, 30 perc elteltével megtarthato.



48. Ha a kozgytilés nem szabdlyszertien keriilt 6sszehivésra, az {ilést csak abban az esetben lehet
megtartani, ha az iilésen valamennyi tag jelen van és egyhangian hozzijdrulnak az iilés
megtartdsihoz.

49. A kozgyiilés megnyitdsat kovetden elsédlegesen meg kell dllapitani a hatdrozatképességet, vagyis
az aktualis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazisra jogosult tagok szamat. A kozgytilés a
napirendi pontok targyaldsit megel6zden egyszer(i sz6tobbséggel, nyilt szavazdssal megvilasztja a
levezet elndk személyét, tovabbad a jegyzékonyvvezets és két jegyzékonyv hitelesité személyét,
valamint a két f6s szavazatszdmlalo bizottsagot.

50. A kozgytilésrél jegyz6konyvet kell felvenni, amelyet a levezets elndk, a jegyzSkdnyvvezetS és a
két hitelesité tag ir ald. A jegyz6konyv tartalmazza a hatdrozatok sorszdmat, a dontések tartalmat,
id6pontjat és hatélyat, illetve a dontést timogatdk és ellenz6k szdmaranyat.

51. A tagok hatdrozatukat a hatdrozatképesség megéllapitdsindl figyelembe vett szavazatok
tobbségével hozzdk meg. A hatirozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel6sség al6l mentesit vagy a szovetség terhére masfajta

elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kotni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozé6ja érdekelt a dontésben, aki a szévetségnek nem tagja;

e) akia dontésben érdekelt mds szervezettel tdbbségi befolydson alapuld kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

52. A kozgytilés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzitartozoja a hatdrozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

b) béarmilyen més elényben részesiil, illetve a megkdtendé jogiigyletben érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kézhaszna szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki ltal megkotés
nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgiltatds, illetve a szovetség altal tagjdnak, a tagsagi
jogviszony alapjdn nydjtott, 1étesité okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

53. A jegyz6konyvben foglalt hatdrozatokat a hatdrozatok sorszdmanak, a déntésének tartalmanak,
idépontjanak és hatalydnak, illetve a dontést taimogatdk és ellenz6k szdmardnyénak feltiintetésével a
Hatarozatok Kényvébe be kell vezetni. A Hatdrozatok Konyvét a szévetség elndke vezeti.

54. A kozgytilés hatdrozatit - az alapszabdly vagy torvény eltéré rendelkezése hidnydban - egyszerfi
sz6tdbbséggel, nyilt szavazassal hozza. A Szovetség alapszabalydnak moédositisdhoz a jelen lévd
tagok hédromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatirozata sziikséges. A Szovetség céljdnak
médositisahoz és a szovetség megsziinésér6l szélo kozgylilési dontéshez a szavazati joggal
rendelkez6 tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

55. A kozgytilési hatdrozatokat a levezetd elnok a kdzgytilésen szoban kihirdeti és az érintett tagokkal
a hatdrozat meghozatalat kévetd 8 napon beliil irdsban, igazolhaté médon is kozli, a hatdrozatoknak a
Szvetség honlapjan térténd kozzétételével egyidejlileg.

Elndkség

56. Az Elntkség az elnskbél és a hat alelnskbdl all6 testiilet, a Szdvetség tigyvezets szerve, amely
dént mindazon kérdésekben, amelyet jogszabdly vagy az alapszabdly mem utal a kozgyiilés

kizdrélagos hatdskorébe.
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57. Az elndkség tagjait a kozgytilés - az elndkség 4ltal valasztott jelolbbizotisdg javaslata alapjn - 5
évenként, titkos szavazdssal valasztja meg. Az elndkségi tagsagi viszony a tisztség elfogaddsaval jon
létre.

58. Megsziinik a vezets tisztségvisel6i megbizatas:
a) amegbizas id6tartamanak lejartdval;
b) visszahivéassal;
¢) lemondissal;
d) avezetd tisztségvisel6 haldldval vagy jogutod nélkiili megsztinésével;
e) a vezetd tisztségvisels cselekviképességének a tevékenysége ellitisihoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval;
f) avezetS tisztségviselvel szembeni kizaré vagy Ssszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

59. A kozgytilés a vezet tisztségvisel5t barmikor, indoklds nélkiil visszahivhatja.
60. A vezetd tisztségvisels megbizatasirdl az elntkséghez cimzett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

61. Ha a vezetd tisztségvisel6i megbizatdsarél az elnék mond le, akkor a hat masik alelnokhoz kell
cimeznie lemond¢ nyilatkozatit. Ha a Szovetség miikodSképessége ezt megkivanja, a lemondéas az 4j
vezetd tisztségvisel6 megvilasztdsaval, emnek hidnydban legkésébb a bejelentéstél szémitott
hatvanadik napon valik hatalyossa.

62.Az elndkség vélasztott tisztségviselSjének lemonddsa, vagy az 4dltala képviselt szervezet tagségi
viszonyédnak megsziintetése esetén a tisztség betdltésérél a legkdzelebbi kozgytilés hatiroz.

63. Vezetd tisztségvisel6 az a nagykord személy lehet, akinek cselekvSképességét a tevékenysége
ellatashoz sziikséges korben nem korlatoztdk. A vezet6 tisztségvisel§ iigyvezetési feladatait
személyesen koteles elldtni. Ha a vezetd tisztségvisel6 jogi személy, a jogi személy koteles kijeloIni azt
a természetes személyt, aki a vezetd tisziségvisel6i feladatokat nevében elldtja. A vezetd
tisztségviselkre vonatkozé szabédlyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. Nem lehet vezets
tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerSsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek,
amig a biintetett el6élethez fiz6d6 hatrinyos kovetkezmények al6l nem mentesiilt. Nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit e foglalkozéstol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozdstdl jogerds birdi
itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy
vezetd tisztségviselSje nem lehet. Az eltiltdst kimondé hatdrozatban megszabott id6tartamig nem
lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtsl.

64. A Szovetség vezetd tisztségviselsi a jelen alapszabaly médositds id6pontjdban:

A Szbévetsée elndke:

Udvardi Sandor elntk

Munkahelyi beosztds: parancsnok/ iigyvezet6
Ttizoltésdg: Véd-SZ Kft. Papirgyari LTP

Levelezési cim: 2400 Dunatjvéros, Papirgyari u. 42-46

A Szovetség elndkségének tagjai:

Pimper Laszlé alelndk

Munkahelyi beosztas: parancsnok/iigyvezetd

Ttizoltosag: FER Ttizoltésag Kit. SZAZHALOMBATTA LTP
Levelezési cim: 2443 Szdzhalombatta, Olajmunkias u. 2
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Herczeg Zsolt alelndk

Munkahelyyi beosztds: kiemelt tizvédelmsi [Otiszt

Tiizoltésdag: Macyar Honvédsée Logisztikai Kozpont

Levelezési cim: 1095 Budapest, Soroksdri it 152

Pesztericz Rajmund alelndk

Munkahelyi beosztds: parancsnok

Tiizoltosde: ATOMIX Kft. Paks LTP

Levelezési cim: 7030 Paks, 8803/17 hrsz.

Kovics Tamas alelndk

Munkahelyi beosztas: parancsnok/ tlizvédelmi osztilyvezetd
Ttizoltosdg: Alcoa-Kofém Kft. Székesfehérvar LTP
Levelezési cim: 8000 Székesfehérvar, Verseci u. 1-15.

Kirily Karoly alelndk

Munkahelyi beosztas: parancsnok

Ttizoltdsdg: Rondo Hullimkartongyarté Kft. Budapest LTP
Levelezési cim: 1239 Budapest, Ocsai tt 5.

Hermann Zsolt alelntk

Munkahelyi beosztas: parancsnok

Tiizoltésdg: FER Tiizoltésag Kft Algys LTP

Levelezési cim: 6750 Algy6, Pf.:14 (MOL Nyrt. Algy® Ipartelep)

65. Az elndkség évente legalabb négy alkalommal {ilésezik. Az iilések nyilvdnosak. Az elndkség tlését
az elndk hivja Gssze. Az iilés napirendjét az iilés megtartdsa el6tt 3 nappal az elnok kiildi ki. A

meghiv

6k kikiildése elektronikusan térténik a tag elektronikus levélcimére (e-mail). Az elndkség

hatdrozatképes, ha azon az elndkség legalabb négy tagja részt vesz.

Az elntkség hataskorébe tartozik:

a)
b)
<)
d)

)

f)
g)

h)
)
)
k)
h)

a Szovetség napi ligyeinek vitele, a hatdskorébe tartoz6 ligyekben a déntések meghozatala;

a beszamol6k el6készitése és azoknak a kozgytilés elé terjesztése;

az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgytilés elé terjesztése;

a Szovetség vagyondnak kezelése, a vagyon felhaszndldsdnak és befektetésére vonatkozo, a
kozgytilés hatdskorébe nem tartoz6 dontések meghozatala és végrehajtasa;

a kozgytilés Osszehivdsa, a tagsdg és a Szovetség szerveinek értesitése;az elndkség altal
Gsszehivott kdzgytilés napirendi pontjainak meghatdrozasa;

részvétel a kozgytilésen és valaszadds a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre;

a tagsdg nyilvantartdsa;

a Szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

a Szovetség miikodésével kapcsolatos iratok megérzése;

a Szovetséget érintd megsziinési ok mindenkori vizsgilata és annak bekévetkezése esetén a
torvényben el6irt intézkedések megtétele;

a rendes és partol6 tag felvételérsl valé dontés;

dontés mindazon kérdésekben, amelyet jogszabaly vagy alapszabély a hataskorébe utal.

66. Az elntkség hatdrozatit ~ az alapszabély vagy torvény eltérd rendelkezése hidnydban - egyszerd
szotdbbséggel, nyilt szavazdssal hozza. Az elntkség hatirozatképes, ha az iilésén a szavazati jogdban
nem korldtozott elndkségi tagok tobb mint a fele jelen van.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a)

akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a szdvetség terhére mdsfajta
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elényben részesit;
b) akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kétni;
¢) akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzitartozdja érdekelt a dontésben, aki a szovetségnek nem tagja;
e) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapulé kapcsolatban all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

67. Az elndkség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzitartozodja a hatdrozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség aldl mentesiil, vagy

b) béarmilyen més elényben részesiil, illetve a megkdtendé jogiligyletben egyébként érdekelt.

Nem minésiil el6nynek a kézhaszni szervezet cél szerinti juttatisai keretében a barki 4ltal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgiltatis, illetve a szévetség altal tagjanak, a tagsdgi
jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelels cél szerinti juttatds.

67. Az elndkségi iilésr6l jegyz6konyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévé elnokségi tagok irnak ala. A
jegyz6konyv tartalmazza a hatdrozatok sorszdmat, a dontések tartalmat, id6pontjat, és hatdlyat, illetve
a dontést tAimogatok és ellenz6k ardnyét. a hatdrozatokat az elnok koteles a Hatdrozatok Konyvébe
bevezetni.

68. Az elndkség hatdrozatait az elntkségi iilésen széban kihirdeti és az érintett tagokkal a hatarozat
meghozatalat kovet 8 napon beliil frdsban, igazolhaté médon is kozli a hatdrozatoknak a Szévetség
honlapjan val6 kozzétételével egyidejlileg.

Feliigyel$ Bizottsig

69. A tagok harom tagbdl all6 feliigyeld bizottsdgot hoznak létre a Szovetség miikodésének és
gazddlkoddsdnak ellentrzése érdekében.

70. A feligyel6bizottsig tagjait a kozgytilés vélasztia 4 év hatdrozott idStartamra. A
feliigyel6bizottsdgi tagsdg annak elfogaddséval jon létre.

71. Megsziinik a feliigyelSbizottsdgi megbizatds:
a) a megbizatds id6tartamdnak lejartaval;
b) lemondassal;
c) afeliigyel6bizottsdgi tag haldlaval;
d) a feliigyeltbizottsdgi tag cselekvéképességének a tevékenysége ellatidsdhoz sziitkséges kérben
torténd korlatozasdval;
e) afeliigyel6bizottsdgi taggal szembeni kizard vagy Gsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

72. Ha a feliigyel6bizottsdgi tag megbizatdsdrdl az elntkséghez cimzett nyilatkozattal barmikor
lemondhat. Ha a Szdvetség miikod6képessége ezt megkivénja, a lemondés az dj vezet tisztségviseld
megvilasztisaval, ennek hidnydban legkés6bb a bejelentéstsl szamitott hatvanadik napon wvalik
hatélyossa.

73. FelligyelSbizottsagi tag az a nagykora személy lehet, akinek cselekv6képességét a tevékenysége
ellitdshoz sziikséges korben nem korlitoztdk. Nem lehet feliigyel6bizottsdgi tag az, akit
biincselekmény elkdvetése miatt jogerSsen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett
eléélethez ftiz6d6 hatranyos kvetkezmények alél nem mentesiilt.

74. Nem lehet a feliigyel6 szerv elndke vagy tagja az a személy, aki:
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a) a dontéshozd szerv illetve az elndkség elndke vagy tagja (ide nem értve a Szovetség
déntéshozé szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kozhasznti szervezettel e megbizatdsin kiviill mds tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban agy munkavégzésre iranyul6é egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) a kozhasznt szervezet cél szerinti juttatisbol részesiil - kivéve a bérki altal megkdtés nélkiil
igénybe vehet§ nem pénzbeli szolgéltatisokat, és a Szovetség éltal tagjanak, a tagsdgi
jogviszony alapjan, a létesits okiratban foglaltaknak megfelelSen nytjtott cél szerinti juttatast
- illetve

d) a fentiekben meghatdrozott személyek kdzeli hozzétartozdja.

75. A feliigyel6bizottsag tagjai a jelen alapszabaly médositds idSpontjdban:

A feliicveltbizottsdg elntke:

Stefan Mihdlyné elnck

Munkahelyi beosztas: tigyvezett

Ttizoltésdg: PAJZS"94" Kft

Levelezési cim: 3792. Sajébébony, Gyértelep 024/8 hrsz.

A feliigvel6bizottsdg tagjai:

Cserna Andras

Munkahelyi beosztés: parancsnok
Ttizoltésdg: FER Tiizoltdsag Komarom
Levelezési cim: 2800. Tatabanya, Paletta Ikp 9.

Kasza Gyula
Munkahelyi beoszitds: parancsnok

Tiizoltésde: ContiTech Rubber Industrial Kft.
Levelezési cim: 6728 Szeged, Budapesti it 10.

76. A feliigyel6bizottsag hatidskorébe tartozik:

a) az intézkedésre valé jogosultsdganak megfelelSen a dontéshozé szervet (kdzgyiilést) vagy az
tigyvezets szervet (elndkséget) tajékoztatni és annak sszehivisit kezdeményezni ha arrdl
szerez tudomast, hogy a Szévetség miikdése sordn olyan jogszabélysértés, vagy a Szovetség
érdekeit egyébként stlyosan sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elhéritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetS szerv
dontését teszi sziikségessé, tovabbd, ha a vezetd tisztségviselk feleldsségét megalapozé tény
meriilt fel;

b) a kozgytilés, illetSleg az elndkség dsszehivésa, ha a feliigyelébizottsag inditvdnydra 30 napon
beliil nem keriil sszehivésra a kozgytilés illetleg az elndkségi {ilés;

¢) az ligyész értesitése, ha a torvényes miikédés helyredllitdsa érdekében az arra jogosult szerv a
sziikséges intézkedést felhivas ellenére nem teszi meg;

d) dontés mindazon kérdésekben, amelyet jogszabély vagy alapszabély a hataskérébe utal.

77. A feliigyel6bizottsdg hatdrozatit egyszeri szotobbséggel, nyflt szavazassal hozza. A
feligyelSbizottsdg hatdrozatképes, ha az {ilésén a szavazati jogdban nem korldtozott
feliigyelbizottsagi tagok tSbb mint a fele jelen van. Két tag jelenléte esetén kizardlag egyhangtlag
hozhaté hatarozat.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatdrozat kételezettség vagy felel6sség al6l mentesit vagy a szévetség terhére masfajta
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elényben részesit;
b) akinek olyan hozzitartozéja érdekelt a dontésben, aki a szévetségnek nem tagja;
c) akia dontésben érdekelt mds szervezettel tobbségi befolydson alapulé kapcsolatban 4ll; vagy
d) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

78. A feliigyel6bizottsédgi iilésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévé feliigyelSbizottsagi
tagok irnak ald. A jegyz6konyv tartalmazza a hatdrozatok sorszdmat, a déntések tartalmat, idépontjat,
és hatilyit, illetve a déntést timogatdk és ellenz6k ardnyat.

79. Az feliigyelSbizottsdg hatdrozatait az feliigyelSbizottsdgi iilésen széban kihirdeti és az érintett
tagokkal a hatdrozat meghozataldt kovet6 8 mapon belill irdsban, igazolhatdé mddon is kozli a
hatdrozatoknak a Szovetség honlapjan valé kiézzétételével egyidejtileg.

IX. Z4ard rendelkezések

Az alapszabélyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Térvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény
(Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kdzhaszni jogalldsrol, valamint a civil szervezetek miikddésérél és
tdmogatasarol szol6 2011. évi CLXXV. térvény (Ectv.) rendelkezései az irdnyadok.

Zsambék, 2019. majus 09.

Udvardi Sandor
elnodk

ZARADEK

Alulirott dr. Varga Balazs iigyvéd igazolom, hogy a létesité okirat egységes szerkezetbe foglalt
szovege megfelel a létesitd okirat-mddositisok alapjin hatilyos tartalmanak. A létesité okirat
moédositisira a tagdijban és az elndkségi tagok személyében bekovetkezett valtozisok miatt keriilt
sor, mely valtozasok a ITI/15, I11/16, IX/64, IX/75 pontokat érintik.

Ellenjegyzem Zsambékon, 2019. majus hé 9. napjan

LO-ZFOE00S8 JyumEsopy
iy joog ‘somiafpeuncy povz - qz\t’
P93 sz¥Teg &RvA ; f(cjl\
PO argé‘\fﬂ'l Sazs—
tgyvéd
/ KASZ: 36070965

14



