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|. BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. A Létesitményi Tlzoltdsagok Orszagos Szévetsége (tovabbiakban: Szovetség illetve
LTSZ) az egyestlési jogrol szolé 1989. évi Il. térvény alapjan a létesitményi tlizoltésagok
orszagos, Onkentes alapon létrehozott tarsuldsa, amely a létesitményi tlizoltosagok szakmai
munkajanak szinvonal és hatékonysag javitasara, érdekei képviseletére és védelmére, a
szilkseges feltételek megteremtésének tarsadalmi elésegitésére hivatott.

2. A Szovetseg jogi személyként, demokratikus elvek alapjan miik6dé, partpolitikailag, vallasi
és vilagnézeti kérdésekben semleges, tagjainak egyenlségén alapulé szervezet. Szorgalmazza,
hogy tagjai ©nallésaguk fenntartasa mellett egyuttmikodjenek, torekedjenek kdzds érdekeik
megfogalmazasara €s keépviseletére. A Létesitményi Tlizoltdsagok Orszagos Szévetsége jogi
személy és jogi jellegét tekintve: egyesiilet.

3: A Szovetség egyittmiikodik minden olyan szervezettel és személlyel, aki a létesitményi
tlzoltosagok eredményes miikddésében érdekelt.

4. A Szbvetség mas szervezetekkel egytttmiikodve vallalja a létesitményi tizvédelmi érdekek
keépviseletét, részese kivan lenni az érdekegyeztetd tevékenységnek.

5. A Szbvetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen.

Il. ALTALANOS RENDELKEZESEK

6. A Szbvetség elnevezése; Létesitményi Tlizoltésagok Orszagos Szdvetsége
A Szodvetség roviditett elnevezése: LTSZ

7. A Szovetseg székhelye:

2400. Dunaujvaros, Papirgyari ut 42-46.

8. A Szdvetség miikddeési terllete:

A Magyar Koztarsasag teriilete

9. A Szovetség pecsétje:

Korbélyegz6, benne ,LETESITMENYI TUZOLTOSAGOK ORSZAGOS SZOVETSEGE, felirat és
a székhely megjeltlése kdzepén a szdvetség logojaval.

lIl. A SZOVETSEG CELJA ES FELADATA

10. A Szbvetség célja:
a./ aletesitmeényi, ipari tlizvédelem hatékonysaganak fejlesztése,

b./ a létesitményi tlizoltosagok megbecslilésének erésitése;



c./ alétesitményi tlzoltosagoknal és tlizvédelmi szervezeteknél felhalmozddott tudas, szakmai
ismeret, gyakorlati tapasztalat, szellemi téke és ,legjobb gyakorlatok” felhasznalasaval és
megosztasaval hozzdjarulas a tlizmegelézési, a tlzoltasi és miszaki mentési, valamint a
tizvizsgalati tevékenység fejlesztéséhez;

d./ agazdasag tlizvédelmi kulturadjanak fejlesztése, a jogkbvetd magatartas erdsitése;

e/ a hazai létesitményi tlizoltdsagok nemzetkézi elismertségének erésitése, illetve a

f./ a tlzvédelmi szakmai képzés és tovabbképzés szinvonaldnak és hatékonysaganak
javitasa;

g/ a letesitményi tlzoltdk kulturdlis és sport tevékenységének és a tlizoltosportnak a
tamogatasa;

h./ a Szbvetség altal meghatarozott célok megvaldsitdsahoz szikséges gazdasagi feltételek
megteremtése érdekében a Szovetség vagyonanak a gyarapitasa.

i/ tudomanyos tevékenyseg, kutatds, a tlzoltasi és mentési tapasztalatok gyiijtése,
feldolgozasa és kizzététele;

it szakmai nevelés és oktatas, képességfejlesztés és ismeretterjesztés;

11. A Szovetség feladata a célkitlizések értelmében:

a./ A letesitményi tlzoltdsagok és tlzvédelmi szervezetek egységének erdsitése, és ezen
szervezetek érdekvédelmének és érdekképviseletének az ellatasa.

b/ A tizvedelemmel kapcsolatos és a gazdalkodokat, valamint |étesitményi tlizoltésagokat
érinté szabalyozas-tervezetek és egyéb dokumentumok véleményezése, elemzése és
értékelese.

c./ Kapcsolattartas a hazai és kilfoldi, hasonlo tevékenységet folytaté szervezetekkel, valamint
a tlzvedelem hatékonysaganak erésitésében, illetve fejlesztésében érintett szervezetekkel és
szemeélyekkel.

d/ A tlzvedelmi szakmai képzettség szinvonalat fejlesztdé rendezvények szervezése,
lebonyolitasa.

e/ A tlzvédelemmel eés a létesitményi tlizoltésagok feladatkérével dsszefiiggd, és annak
fejlesztését segitd tevékenység végzése, dsztbnzése.

f./  Gazdalkodas a Szdvetség vagyonaval, valamint a Szovetség koltségvetésében eldiranyzott
keretdsszegekkel.

g/ Tlzoltasi és mentési tapasztalatok gytijtése és feldolgozasa, a gazdalkodok tlizvédelmi
biztonsagat erinté kérdések és tapasztalatok feltarasa és megismertetése.

A tapasztalatok kozzététele és megismertetése — az informacio jellegének megfeleléen - a
Szovetség bels6 rendezvényein, weboldalan, szakmaij folydiratokban térténik.

h./ A tlzoltasi és mentési tevékenységgel osszefliggésben adatgyiijtés, feldolgozas és
elemzées, melynek eredményeképpen ajanlasok készitése és kozzététele a nyilvanossag széles

korében,



i/ Atapasztalatok alapjan zart és nyilvanos szakmai napok, konferenciak szervezése.

i1 Rendezvények szervezése, a létesitményi tlizoltésagok bemutatasa, nyilt napok tartésa.

IV. A SZOVETSEG TAGSAGA

12. A tagsagi viszony feltételei:

a/ A SzOvetség tagja lehet minden Magyarorszagon miksdo, féfoglalkozast vagy nem
féfoglalkozasu letesitményi tlizoltésag. A tagok a tiizoltosag képviseletére jogosult személy tjan
vesznek részt a Szévetség munkajaban.

b/ A belépni szandékozo létesitményi tlizoltosag a belépési szandéknyilatkozatat irasban
nyujtia be a Szévetség elndkségéhez. A tagsagi jogviszony létrejéttéré| az elndkség hataroz.

c./  Atagok a kbézgyllés altal évenként meghatarozott tagdijat kotelesek fizetni.

13. A tag képvisel6je Utjan jogosult:

a./ Részt venni a Szovetség altal tartandé kozgyllésen, kilon feltétetek szerint a
rendezvényeken.

b./  Jogosult a kbzgylilés hataskorébe tartozo barmely tigyben javaslatot tenni, és allast foglalni.

c./ Megvalasztani a Szévetség tisztségviseldit. Tisztségviselének barmely tag képviselsje
megvalaszthato.

d./ Minden, a Szdvetség tagjaira vonatkozo elényre igényt tartani.
e/ A tagok a Szovetségen belill szakmai bizottsagokat hozhatnak létre. Ezek miikodési
szabdlyait, szervezeti felépitését maguk dllapithatifgk meg, figyelemmel a szdvetség

alapszabalyara.

f/ A Szovetség koézgyllésének torvénysértd dontését a tagok barmelyike a birdsag elétt
megtamadhatja a tudomasara jutastdl szamitott 30 napon beliil.

g/ Szavazni a koézgy(lés hataskorébe tartozd kérdésekben, minden tagot egy szavazati jog
illet meg, melyet képviselje utjan gyakorol.

h./ Kerdeseket, javaslatokat intézhet az elndkséghez, a bizottsagokhoz, valamint a
tisztségvisel6khoz. Ezekre a cimzettek haladéktalanul, de legfeljebb 5 munkanapon beliil érdemi
valaszt tartoznak adni.

i./ A tag képviseletét a tag szervezetén kivili személy nem lathatja el, valasztott funkciét nem
tolthet be.

//



14. A tag kotelességei:
a./ Akoézgyllés és az elndkség hatarozatainak végrehajtasa.

b./ Alavetni magat az alapszabaly rendelkezéseinek, a kozgyllés dontéseinek, a
meghatarozott tagdijat minden év marcius 31-ig befizetni.

c./ Tevekenyen részt venni a Szovetség célkitlizéseinek megvalésitasaban, maradéktalanul
ellatni a szamara adott megbizasokat.

15. A tagsagi viszony megszlinése:

a. A tagsagi viszonya kilépéssel sz(inik meg annak a tagnak, aki ezt a szandékat a Szévetség
elndkségénél irasban bejelenti.

P,

b./  Kizarassal sz(inik meg a tagsagi viszonya annak a tagnak, akinek a kézgy(lés a kizarasarol
dont. A kizaras oka lehet a Szovetséget, annak alapszabélyat sllyosan sérté tevékenység,
magatartas, tovabba, ha az érintett tag kotelezettségének nem tesz eleget, vagy a Szdvetség
céljaval ellentetes, illetve a Szdvetség tagjahoz méltatlan magatartast folytat. A kizarasi eljarast
az elntkseg vagy legalabb harom tag kezdeményezheti, és ez alapjan, 30 napon beliili idépontra
rendkivili kozgyllést kell sszehivni. A rendkivili kozgyllésre az érintett tagot irasban,
igazolhat6 modon meg kell hivni. A kizérasra okot ado kérulmények vizsgalata a kézgylilésen
tortenik. A kdzgyllés bizonyitast vesz fel, és az érintett tag szamara lehetéséget biztosit, hogy
védekezesét és bizonyitékait a kozgyllésen érdemben eléadhassa. A kizaras targyaban a
kozgyllés nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hataroz. A kizarasrol szolo kodzgyllési
hatarozat tartalmazza az indoklast és a jogorvoslatrél szolo tajékoztatast is. A hatarozatot 15
napon beldl irasban, igazolhaté moédon meg kell kildeni a tagnak. A hatarozat ellen
fellebbezésnek helye nincs, de a kizart tag a kizarasrol valo tudomasszerzését kévetd 30 napon
belil a Fejéer Megyei Birésagon jogorvoslattal élhet. A kozgydlés kizarasrol dénté hatarozatat
barmely tag - a tudomasara jutastdl szamitott 30 napon belll - a Fejér Megyei Birosag elstt
megtamadhatja. A hatarozat megtamadasa a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a birdsag
azonban indokolt esetben a végrehajtast felfliggesztheti.

c./ Atagsagi viszony torléssel sziinik meg, ha a tag jogutdd nélkili megsziinik, a tag jogutéd
nelklli megsziinését kévetden..

16. A partolo tagsag:

a./ A SzoOvetségnek — az elnékség déntése alapjan — partold tagja lehet barmely jogi vagy
maganszemeély, aki partold tagként valo felvételét kéri a Szovetségbe.

b/ A partolo tag koteles elfogadni a Szdvetség Alapszabdlyat, vallalni a kézgyllés altal
meghatarozott éves partol6 tagsagi dij befizetését.

c./ A partolo tag jogosult részt venni a kdzgy(lés munkajaban és a Szévetség rendezvényein,
igenybe veheti a Szévetség szolgaltatasait. Személyi kérdések kivételével kifejtheti véleményét a
kozgyllés déntesének kialakitasakor.

d./ A partolé tag szavazati joggal nem rendelkezik, nem illeti meg tovébba a tisztségek
tekinteteben a jel6lés és a tisztségre térténé megvalaszthatésag joga.

/



e./ A partolo tagsagi viszony kilépéssel sziinik meg, amennyiben a partolé tag ezt a szandékat
az elnckségnek irasban bejelenti.

f./ Kizarassal sziinikk meg a tagsagi viszonya annak a partold tagnak, aki a Szdvetséget,
annak alapszabalyat sulyosan sértd tevékenységével, magatartasaval, a Szovetség céljaval
ellentétes, illetve a Szbvetség tagjahoz méltatlan magatartast folytat, vagy ha az érintett tag a
kotelezettseégének nem tesz eleget. A kizarasi eljarast az elndkség vagy legalabb harom tag
kezdeményezheti, és ez alapjan, 30 napon belli idépontra rendkivli kézgy(lést kell sszehivni.
A rendkivili kdzgylilésre az érintett tagot irasban, igazolhaté modon meg kell hivni. A kizarasra
okot ado kérllmenyek vizsgalata a kbzgytilésen torténik. A kdzgyllés bizonyitast vesz fel, és az
érintett tag szamara lehetéséget biztosit, hogy védekezését és bizonyitékait a kdzgyllésen
érdemben el6adhassa. A kizaras targyaban a kozgyllés nyilt szavazassal, egyszer(
szOtdbbseggel hataroz. A kizarasrol szold kozgylilési hatarozat tartalmazza az indoklast és a
jogorvosiatrol sz6lo6 tajékoztatast is. A hatérozatot 15 napon belll irasban, igazolhaté moédon meg
kell kildeni a tagnak. A hatarozat ellen fellebbezésnek helye nincs, de a kizart tag a kizarasrol
val6 tudomasszerzését kdveté 30 napon belil a Fejér Megyei Birésagon jogorvoslattal élhet. A
kozgyllés kizarasrol déntd hatarozatat barmely tag - a tudomasara jutastol szamitott 30 napon
bellil - a Fejér Megyei Birosag elétt megtamadhatja. A hatarozat megtamadasa a hatarozat
végrehajtasat nem gatolja, a birdsag azonban indokolt esetben a végrehajtast felfliggesztheti.

g./ TordIni kell a tagok sorabdl az elhunyt természetes személyt és a jogutod nélkiil
megsz(int jogi személyt.

h./ Amennyiben valamely partold tag jogutédlassal sziinik meg, a jogutddot irasban fel kell
szolitani, hogy nyilatkozzon, fenn kivanja-e tartani a Szovetségben a partolé tagsagi viszonyt. Ha
a felhivast kévetéen 30 napon belil nem nyilatkozik, t6réini kell a tagok sorabol.

17. Atiszteletbeli tagsag:
a./ Tiszteletbeli tagga — a kozgy(llés altal — az a természetes személy valaszthato, aki az
Alapszabalyban foglalt célok megvalositasaért tekintélyével, erkolcsi kiallasaval, vagy
tevékenységevel, illetve mas modon nydjtott tdmogatasaval jelentés mértékben elésegiti a
Szoévetseg mikddését és fogadija a tiszteletbeli tag cimet.
b./ A tiszteletbeli tagot tagdijfizetési kételezettség nem terheli.
c./ A tiszteletbeli tag jogai megegyeznek a partold tag jogaival
d/  Atiszteletbeli tagsagi viszony megsz(inik

- Atag halalaval,

- Atiszteletbeli tagnak e cimrél valo irasbeli lemondasaval, illetve

— Akobzgyllés méltatlanna valast kimondé hatarozataval (a hatarozat ellen a 26. d./
pontban leirt mddon jogorvoslat illeti meg a Szévetség barmely tagjat)



V. A SZOVETSEG BEVETELEI, GAZDALKODASA ES
VAGYONKEZELESE

18. A Szbvetség bevételeit képezik: a tagok és a partolo tagok altal fizetett tagdijak, jogi
szemeélyek és maganszemélyek felajanlasai, hozzajarulasai, palyazatokon térténé részvétel
esetén az elnyert pénzdsszegek, az allami tAmogatasok.

19. A Szbvetség a kozgylilés déntése alapjan, és feltételei szerint, célia megvaldsitasa
gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében, de nem elsésorban ezért és nem elsédlegesen,
gazdasagi vallalkozasi tevékenységet folytathat.

20. A Szbvetség gazdalkoddsa soran elért eredményét nem osztia fel, azt a jelen
Alapszabalyban meghatarozott célra és tevékenységére forditja.

21. A Szovetseg megalakuldsat kbvetdé 90 napon belll koteles szabalyozni sajat gazdalkodasi
rendjét.

22. A Szovetség anyagi eszkozeivel a hatalyos jogszabalyok szerint onalléan gazdalkodik,

23. A Szovetseg minden év marcius 31-ig elkésziti az el6z6 év mérlegét, valamint a targyi év
koltségvetéseét, melyeket a kdzgylilés fogad el.

VI. A SZOVETSEG JOGALLASA

24, A Szbvetség onalld jogi személy, amely sajat nevében jogokat szerezhet és
kotelezettségeket vallalhat.

25. A Szovetség a feladatat a jelen Alapszabalyban foglaltaknak megfeleléen latja el,
tevékenységét a kézgylilés dontései alapjan az elndkség, illetve a tisztségviseltk iranyitjak.

Vil. A SZOVETSEG SZERVEI

a Kozgylilés
az Elndkseg
a Fellgyel6 Bizottsag

az Eseti Bizottsagok

26. Kozgylilés:

a./ A Szovetség legfébb szerve a kézgytilés, amely a tagok képviselbinek dsszességébél all. A
kozgyllés nyilvanos..

o



b/ A kbzgyllést a Szovetség elnoke hivja 6ssze. Annak idépontjarol és napirendjérél a
megtartas elétt legalabb 15 nappal kordbban valamennyi tagot (partolé és tiszteletbeli tagot is)
irasos meghivoval kell értesiteni. A meghivéd kiklldését igazolhatd modon kell dokumentalni.
Amennyiben a kozgyllésre irdsos anyag készll, azt a meghivoval egyitt kell megkildeni.
irasban kell elkésziteni a Szovetség koltségvetését, az éves munkardl szol6 beszamolst, az éves
penzigyi merleget, a munkatervet, valamennyi dontést igénylé kérdés anyagat, valamint az
Alapszabaly modositdsanak javaslatat és a Szovetség munkajat alapvetéen befolyasold
dokumentumokat.

c./  Akoézgyllést 6ssze kell hivni évente legalabb egy alkalommal, tovabba
— akepviseltk legalabb 1/4-ének az ok és cél megjeldlésével tett irasbeli inditvanyara,
- ha az elndkseég a kdzgylilés 6sszehivasardl dént,

- aha azt a birdsag elrendeli,

a Fellgyeld Bizottsag kezdeményezésére.

d./ A kozgyllés a hatdrozatait egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza, ha az
alapszabaly maskeént nem rendelkezik. A hatarozatképességhez a szavazati joggal rendelkezé
tagok tobb mint felének jelenléte sziikséges. Mindsitett tobbség — a jelen lévé, ,szavazati joggal
rendelkezé tagok kétharmadanak szavazata - szilkséges a Szovetség feloszlasanak, mas
tarsadalmi szervezettel térténé egyesilésének kimondasahoz, valamint az Alapszabaly
modositasahoz. A kozgylles hatarozatat barmely tag - a tudomasara jutastol szamitott 30 napon
belll - a Fejér Megyei Birésag elétt megtamadhatja. A hatarozat megtamadasa a hatarozat
vegrehajtasat nem gatolja, a birésag azonban indokolt esetben a végrehajtast felfliggesztheti.

e/ Akozgyilés Ulését a Szovetség elndke, tavollétében az elndk altal meghatalmazott alelndk
vezeti. Az Uleseken jegyz6konyvet kell felvenni, amely tartalmazza a kozgytilés helyét, idépontjat,
a résztvevok és tavol maradok névsorat, a jelenléti ivhez mellékelve a kozgyllés elfogadott
napirendjet, annak el6adoit, a szavazdsok eredményét, a dontést tamogatok és ellenzdk
szamaranyat, a hatarozatokkal elfogadott dontéseket.

f./ A jegyzbkonyvet a kozgyllés levezet6 elndke, a jegyzokonyvvezett és 2 tag
kepvisel&jének alairasaval kell hitelesiteni.

g/ Az ervenyben levé rendelkezések, valamint az Alapszabaly keretei kozott a kozgyllés
hatérozatot hoz, illetve dént a Sz6vetséget érinté fontosabb tigyekben, igy kizarolagos jogkérben:
az elndkseg altal valasztott jelolébizottsag javaslata alapjan 4 évenként, titkos szavazassal
megvalasztja a tisztségviselbket - a Szovetség elndkét, alelndkeit, a Felligyeld Bizottsag elnokét
és tagjait. Tovabba a kozgytilés

- Megallapitja, elfogadja, illetve modositja a Szovetség Alapszabalyat,

—  Meghatarozza az évi koltségvetést.

- Elfogadja a vagyonmérleget, valamint az elnokség éves munkajarol szol6 beszamolot.

- Az éves beszamol6 jovahagyasarol nyilt szavazassal, egyszerii szétobbséggel dént.

— Megvitatja és elbiralja a kdzgylléshez cimzett beadvanyokat.

—~ Hataroz a Szévetseg atszervezéserdl, mas tarsadalmi szervezettel valdé egyesiilésrél,
feloszldsardl, és ez esetben a Szbvetség vagyonaval kapcsolatos tovabbi

intézkedésekrol.



— Elbirdlja az elndkség hatérozata ellen beérkezett fellebbezéseket.

— Dont a kizarasrol,

h./ A kozgyllés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli
hozzatartozéja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egy(tt: hozzatartozo) a hatarozat
alapjan kotelezettseg vagy felelésség alél mentestl, vagy barmilyen mas elényben részesiil,
illetve a megkétendd jogligyletben egyébként érdekelt.

27. A kozgyliles a jelen lévd, szavazati joggal rendelkezd tagok 2/3-anak erre iranyuld
szavazataval a valasztasi ciklus letelte elétt megvonhatja a bizalmat az Einckség és a Feligyeld
bizottsag tagjaitél, azokat visszahivhatja.

A tisztségvisel6 visszahivhaté abban az esetben, ha magatartasaval rombolja a Szovetség jo
hirnevet, olyan erkdlcstelen életmodot folytat, amely méltatlanna teszi a szdvetség valasztott
tisztsegére, a Szovetség miikddését szandékosan akadalyozza, neheziti vagy ellehetetleniti, a
jogszabalyi, illetve alapszabalyban rogzitett kitelezettségeit nem teljesiti, illetve személyével a
jogszabalyban eléirt 6sszeférhetetlenségi ok bedllt.

A visszahivast legalabb harom tag egylttesen kezdeményezheti, mely alapjan, 30 napon beliili
idépontra rendkivili kbzgydlést kell 6sszehivni. A rendkivili kbzgytilésre az érintett tisztségvisel6t
irasban, igazolhaté modon meg kell hivni. A visszahivasra okot adé korilmény vizsgalata a
kozgylilésen torténik, ahol a kozgylilés bizonyitast vesz fel. Az érintett tisztségviseld szamara
lehetbseget kell biztositani, hogy védekezését és bizonyitékait a kézgylilésen érdemben
eldadhassa.

A visszahivas targyaban a kozgy(ilés nyilt szavazassal, jelen lévo, szavazati joggal rendelkezé
tagok 2/3-anak igenl6 szavazataval hataroz. A dontést indokolni kell. A hatarozatot 15 napon
belul irasban, igazolhatd modon meg kell killdeni az érintett tisztségviseltnek. A visszahivasrol
sz0l6 kozgydlési hatarozatnak tartalmaznia kell a jogorvoslatrél szol6 tajékoztatast is, azaz, hogy
a hatarozat ellen fellebbezésnek helye nincs, de az érintett tisztségviselé a visszahivasrol valé
tudomasszerzeset kovetd 30 napon belll a Fejér Megyei Birdsagon jogorvoslattal élhet az
egyestulésrdl szold 1989. évi Il. torvény 10. § alapjan. A kozgylilés visszahivasrol dontd
hatarozatat barmely tag - a tudoméséra jutastél szamitott 30 napon beliil - a Fejér Megyei
Birésag elbtt megtamadhatja. A hatarozat megtdmadésa a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a
birésag azonban indokolt esetben a végrehajtast felfiggesztheti.

Visszahivas esetén a kézgyllés hatarozatot hoz az id6 elétti valasztas kiirasarol.

28. Az Uj elnckség megvalasztasaig a korabbi elnokség és tisztségviseldk Ugyvezetéként ellatjak
a mindazon Ugyek vitelét, amelyekre a kozgylilés felhatalmazast ad szamukra.

29. Elndkség

al Az elnbkség a elndkbél és a hat alelndkbdl allé testilet.

b/ Az elnokség feladata a két kozgylles kézétti idészak operativ ligyeinek intézése, a kézgylilés
hatarozatainak végrehajtasa, a szovetség programjainak, rendezvényeinek elékészitése, a
szakmai egyeztetésekben résztvevé személyek kijeldlése, feladataik koordinalasa.

c/ Az elndkseg évente legalabb négy alkalommal Ulésezik. Az Glések nyilvanosak. Az elnékség
tlését az elndk hivja 6ssze. Az llés napirendjét az llés megtartasa elétt 3 nappal az elndk kiildi
ki. A meghivok kikildése elektronikusan torténik az elektronikus elérhetéséggel (e-mail cimmel)
rendelkezé tag reszére. Az ilyen elérhetéséggel nem rendelkezé tag részére pedig a meghivét
irdsban, postai uton, igazolhaté méddon kell megkiildeni. Az elnokség hatarozatképes, ha azon az

elnokség legalabb négy tagja részt vesz.



d/ Az elndkség a hatarozatait nyilt szavazéssal, egyszer( szotébbséggel hozza.

e/ Az elnbkség vélasztott tisztségviselbjének lemondasa, vagy az altala képviselt szervezet
tagsagi viszonyanak megsziintetése esetén a tisztség betoltésérdl a legkozelebbi kézgylilés
hataroz.

f./ Az elndkség dont — a jovahagyott kéltségvetés keretei kozott — a Szdvetség anyagi
eszkdzeinek felhasznalasardl,

g/ A Szovetség megalakulasanak jovahagyasat kévetd 90 napon belill az EIndkség elkésziti a
Szovetség Szervezeti és Mikodési Szabdalyzatat, és azt a kévetkezd kozgy(ilés elé terjeszti
jovahagyas céljabol. A jovahagyasig ideiglenes jelleggel koteles alkalmazni azt. A Szervezeti és
M(ikodési Szabalyzat az alapszaballyal ellentétes rendelkezést nem tartalmazhat.

h./ Megvitatja a tagszervezetek képvisel6i altal beterjesztett kérdéseket.

30. Felugyel6 Bizottsaq:

a./ A Felugyel6 Bizottsag rendszeresen ellendrzi a Szovetség mlkddésének jogszerliségét,
ugyvitelét, a pénziigyi bizonylati fegyelem betartasat és a kézgyllés altal meghatarozott feladatok
végrehajtasat.

b./ A Fellgyel6 Bizottsag elnoket és két tagjat a kézgylilés vélasztjia. Nem lehet a Feliigyeld
Bizottsag elndke vagy tagja, illetve a Szdvetség konyvvizsgdldja a Szévetség elndke és alelndke

c./ Szlkség szerint, de legalabb félevenkent ellenérzi a Szovetség pénziigyi okmanyait, anyag-
és penzgazdalkodasat, errél jegyzokonyvet készit.

d./ Ellenérzi a Szévetség pénztaraba térténd esedékes befizetéseket.

e/ Megvizsgalja az éves koltségvetés felhasznalasat és a kovetkezd évi kéltség-eldiranyzat
Osszeallitasat,

./ Ellentrzési tapasztalatairél jelentést készit, arrdl folyamatosan beszamol az elntknek,
evente a kézgyllésnek.

g./ Torvénysértés esetén a Szdvetség elndkét soron kivil koteles tajékoztatni a
tapasztalatairdl.

h./ A Feligyeld Bizottsag a kézgylilés 0sszehivasat kezdeményezheti.
i/ A Felugyel6 Bizottsag az Uléseit félévente, illetve szlkség esetén tartia. A Felligyels
Bizottsag Ulése hatarozatképes, ha azon legalabb a bizottsag két tagja részt vesz. A bizottsag

uléset a bizottsag elndke hivja dssze.

i/ A Felugyel6 Bizottsag a hatarozatait nyilt szavazassal, egyhangl déntéssel hozza.

31. Tisztségvisel6k és fébb feladataik:

a.l azelndk:

- az elnok tevékenységét tarsadalmi feladatként latja el
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— az elntk onalléan képviseli a Szovetséget, gyakorolja az ezzel jaré jogokat; képviseleti
joga: onallo, amely dnalloan kiterjed a bankszamla feletti rendelkezésre is |

— fellgyeli a Szovetség Alapszabaly szerinti miikodését,

— iranyitja az elntkség mikodését,

- 0Osszehivja a kozgyllést és az elndkség (iléseit, azokon elndkol
— jogosult pénztar- és kényvvizsgalatot tartani,

- kiadvanyozza a Szbvetség leveleit,

- utalvanyozza a Szovetség kdltségvetésében foglaltak szerinti beszerzéseket a
gazdalkodasi szabalyzat eldirasai szerint.

- gyakorolja a szovetség alkalmazottai feletti munkaltatdi jogokat.

— megszervezi és végrehajtia a jogszabdlyokban, egyéb rendelkezésekben, az
Alapszabalyban, valamint a kdzgy(ilés altal meghatarozott feladatokat,

- elkésziti s a kozgylilés elé terjeszti a beszamolokat, elkésziti a hatarozatokat és egyéb
javaslatok tervezetét a kézgylilésre, valamint jovahagyasra a Szévetség koltségvetését,

~ ataglétszam valtozasarol tajékoztatja a kézgyilést

- az elndksegi Ulesekrdl feliegyzést kell késziteni, amelyben rogziteni sziikséges az (ilés
idépontjat, targyat, jelenlévék szamat, a hozzaszolasokat, a déntést tamogatok és
ellenzék szamaranyat, és a hozott hatarozat szévegét. Az utobbi nyilvantartasardl az
elndk tartozik gondoskodni.

— a hatarozatok id6aranyos végrehajtasarél az elnék a soron kévetkezd elntkségi iilésen
koteles beszamolni.

- a kozgylles és az elnbkség részére elokésziti az elbterjesztéseket, értékeléseket,
eléterjesztéseket.

- biztositja

o a Szlvetség honlapjan keresztill a tagsag tajékoztatasat az aktualis kérdésekrol,
feladatokrél, dontésekrdl

o aSzovetség kozgylilésének és elnokségi Ulésének jegyzékonyv-vezetését,
o a SzoOvetség Ugyintézését, levelezéseit, az iktatast és postazast,

o a Szovetség irattaranak és bélyegzdjének elbirasszer(i kezelését.

b./ A Szbvetség alelntkei tevékenységiiket tarsadalmi feladatként latjak el.
Az alelnckok feladatkdrét az elndkség hatarozza meg.
Fébb feladataik kiiléndsen:

- a Szovetseg elntkét tavollétében meghatalmazas alapjan, teljes jogkdrben helyettesitik

/
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— képviselik a Szovetséget a szakmai forumokon, egyeztetések soran,
- koordindljak a bizottsagok munkajat.

- kozremikodnek a szervezeti munkaban, részt vesznek a Kozgylilés elé terjesztett
anyagok elkészitésében

- elvegzik az elndkség, illetve az elndk altal reajuk bizott munkat
- koordinéljak a munkaterv és az elntkség altal meghatarozott feladatok végrehajtasat

- kozremikédnek a kdzgy(ilés eldkészitésében

c./ A szbvetség gazdasagi Ugyintézéje:

- tiszteletdijas, vagy fizetett alkalmazott,

- kidolgozza a szbvetség gazdalkodasi és hazipénztari szabalyzatat, azt az
elndkségnek jovahagyasra eléterjeszti, kezdeményezi a szabalyzatokban a
szlkséges valtozasok atvezetését,

— kezeli a Szbvetség hazipénztarat, kidllitja, ellenjegyzi a szilkséges bizonylatokat,

— elkészitteti a Szovetség leltarat és vagyonmeérlegeét,

- az elkészitett leltart és vagyonmérleget az elntkség, illetve a kozgyllés elé
terjeszti.

VIil. VEGYES RENDELKEZESEK

32. A Szovetség sajat elhatarozasbdl torténdé megsziinése (mas tarsadalmi szervezettel térténd
egyesilese illetve feloszlasa) esetén, a hiteleztk igényének kielégitése utan fennmaradé
vagyona felhasznalasarol a kdzgyiilés hataroz a 1989. évi Il. térvényben meghatarozott keretek
kozott.

33. Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a PTK. és a 1989. évi Il. torvény eléirasai
iranyadok.

A Szovetseg Alapszabalyat a 2011. marcius 4-i kézgytlés fogadta el.

Kelt: Budapest, 2011. marcius 4..
/«Sfévetség elndke

Ellenjegyzem:
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