LETESITMENYI TUZOLTOSAGOK
ORSZAGOS SZOVETSEGE

modositott és egységes szerkezetbe foglalt

ALAPSZABALYA

2015. aprilis 9.



Preambulum

Az 1959. évi IV. torvény (régi Ptk.) és az 1989. évi Il. torvény rendelkezései szerint
létrehozott Létesitményi Tlzoltésagok Orszagos Szdvetsége (tovabbiakban: Szdvetség)
kozgyllése 2015. aprilis 9. napjan a 10/2015. (IV. 09.) szamu hatarozataval a Polgari
Torvénykdnyvrdl szold 2013. évi V. térvény (Ptk.) és az egyesulési jogrél, a kézhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikddésérél és tamogatasarol szélo 2011. évi
CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve az alabbi tartalommal fogadta el a
Szovetség mbdositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyat:

I. A Szovetség adatai:

1. A SzOvetség elnevezése: Létesitményi Tlizoltdsagok Orszagos Szovetsége
2. A Szovetség roviditett elnevezése: LTSZ

3. A Szdvetség székhelye: 2400 Dunaujvaros, Papirgyari ut 42-46.

4. A Szovetség mikodési terllete: Magyarorszag terilete

5. A Szdvetség pecsétje: korbélyegzé, benne ,LETESITMENYlI TUZOLTOSAGOK
ORSZAGOS SZOVETSEGE, felirat és a székhely megjeldlése, kdzepén a szdvetség
logojaval.

6. A Szdvetség természetes személy tagjainak nevét, lakcimét, nem természetes személy
tag megnevezését, székhelyét tovabba képvisel6jének nevét, és lakcimét magaban foglalo
tagjegyzék az alapszabaly elvalaszthatatlan 1. szamu mellékletét képezi.

Il. A Sz6évetség célja, tevékenysége

7. A Szovetség célja: a létesitményi tlizoltésagok szakmai munkajanak fejlesztése és
egyseégesitése

8. A Szdvetség alaptevékenysége: TEAOR 94.12 '08 Szakmai érdekképviselet

A Szdvetség céljanak megfeleléen az alabbi tevékenységeket végzi:

a) Osszegydlijti a Iétesitmeényi tlizoltdésagoknal és a tlizvédelmi szervezeteknél
felhalmozott tudast és gyakorlati tapasztalatokat;

b) megosztja az 6sszegyjtott szakmai informaciokat, segitve ezzel a gyakorlati
tapasztalatok, a szellemi téke és a ,legjobb gyakorlatok” felhasznalasat;

c) fejleszti a Iétesitményi, ipari tlizvédelem hatékonysagat, a tlizoltasi és miszaki
mentési, valamint a tlzvizsgalati tevékenységet;

d) erésiti a hazai létesitményi tlizoltdsagok nemzetkdzi elismertségét, illetve elésegiti a
kapcsolodo kulfoldi eredmények hazai adaptaciojanak;

e) fejleszti a gazdalkodd szervezetek tlizvédelmi kulturajat;

f) a megszerzett tapasztalatok atadasaval javitja a tlizvédelmi szakmai képzés és
tovabbképzés szinvonalat és hatékonysagat;

g) tamogatja a létesitményi tlizoltdk kulturalis és sport tevékenységét;




h) a létesitményi tizoltdsagok napi munkajukkal kapcsolatosan tudomanyos
tevékenységet, kutatas végez, dsszegylijti, feldolgozza és kbzzéteszi a Iétesitményi
thzoltésagok tlizoltasi és mentési tapasztalatait;

i) szakmai nevelést és oktatas végez, képességfejlesztd és ismeretterjeszté
tevékenységet lat el;

J) er6siti a létesitményi tlzoltosagok és tizvédelmi szervezetek egységét és ellatja
ezen szervezetek érdekvédelmét és érdekképviseletét;

k) kapcsolatot tart a hazai és kilféldi, hasonlo6 tevékenységet folytatd szervezetekkel,
valamint a tizvédelem hatékonysaganak erdsitésében, illetve fejlesztésében érintett
szervezetekkel és személyekkel,

[) thzvédelmi szakmai képzettség szinvonalat fejleszté rendezvényeket szervez;

m) az 6sszegylijtott tapasztalatok alapjan zart és nyilvanos szakmai napokat és
konferenciakat szervez;

n) a Szdvetség részt vesz rendezvényeken, ahol a Szévetség bemutatja tevékenységét
és tapasztalatait.

Il. A Szovetség miikodésére vonatkozé altalanos szabalyok

9. A Szovetség nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részeslljon a Szdvetség
szolgaltatasaibdl.

10. A SzoOvetség gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak a jelen alapszabalyban
meghatarozott célok megvalosulasat nem veszélyeztetve végez.

11. A Szbvetség a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt jelen
alapszabalyban meghatarozott tevékenységére forditja.

12. A SzOvetség kodzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fuggetlen
és azoknak anyagi tdAmogatast nem nyuijt.

13. A Szdvetség a mikddésének, szolgaltatdsainak, azok igénybevételi mddjanak
nyilvanossagat a www.ltuzolto.hu internetes honlapjan biztositja.

14. A Szdvetség tevékenységeével keletkezett iratok — a torvény alapjan nem nyilvanos iratok
kivételével — a nyilvanosak, azokba barki betekinthet, és a sajat koltségére masolatot
készithet. Az iratbetekintésre és iratmasolasra vonatkoz6 igényeket irasban, a Szovetség
elndkségéhez cimzetten kell elbterjeszteni. Az elndkség az iratbetekintést és iratmasolat
kiadasat a szOvetség székhelyén, az igény bejelentésétél szamitott 8 napon belll koteles
biztositani a kérelmez6 szamara.

lll. A vagyoni hozzajarulas

15. A SzOvetség rendes tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek. A targyévi
beszamol6 és koltségvetést elfogadd kdzgyllése a kdvetkezb évi tagdijak &sszegérél is
dont. A tagdij 6sszege jelen alapszabaly médositasa id6pontjaban:


http://www.ltuzolto.hu/

Féfoglalkozasu Létesitményi tizoltdésag:

Foglalkoztatott Iétszam szerint: tagdij

50 f6ig 50.000,-Ft/év
51-60 & 60.000,-Ft/év
61-70 f6 70.000,-Ft/év
71-80 f6 80.000,-Ft/év
81-90 f& 90.000,-Ft/év
91-fétél 100.000,-Ft/év

Nem Féfoglalkozasu Létesitményi tlizoltésag: 10.000,-Ft/év

A tagdijat legkés6bb minden év marcius 31. napjaig kell egy 0sszegben, a Szdvetség
hazipénztaraba vagy a Szovetség bankszamlajara utalassal megfizetni. Az Ujonnan belépé
rendes tag a tagdijat a tagsagi jogviszony létesitésekor, de legkésébb a tagfelvétel
hatarozatanak a rendes tag altal igazolt atvételét kévetd 15 napon belil a Szdvetség
hazipénztaraba vagy a Szdvetség bankszamlajara utalassal megdfizetni.

16. A SzoOvetség partold tagjai vagyoni hozzajarulast fizetnek, melynek legkisebb 6sszege
minimum 100.000,-Ft/év. A vagyoni hozzajarulast a partold tagsag létesitésekor, de
legkés6bb minden év marcius 31. napjaig kell egy 6sszegben a Szovetség hazipénztaraba
vagy a Szdvetség bankszamlajara utalassal megfizetni. Az alapszabalyban el6irt vagyoni
hozzajarulas legkisebb 6sszegén felll a partoldo tag — Onkéntességen alapulé — tovabbi
vagyoni hozzajarulassal is részt vehet a Szdvetség mikddésében. A vagyoni hozzajarulas
megfizetésébdl eredd kotelezettsége ebben az esetben az Onként vallalt vagyoni
hozzajarulas 6sszegéhez igazodik.

17. A Szdvetség tiszteletbeli tagja tagdijat nem fizet.

IV. A tagsag

18. A Szdvetségnek rendes, partolo és tiszteletbeli tagjai lehetnek.

19. A Szdvetség rendes tagja lehet minden Magyarorszagon miikédé, féfoglalkozasu vagy
nem féfoglalkozasu — alkalomszeriien igénybe vehet6 — létesitményi tlizoltdsag fliggetlendl
attol, hogy a létesitményi tlzoltosag az alapitdja szervezetén belll, vagy attdl elkalonilve
mikodik és a Szovetség célkitlizéseivel egyetért és a célok megvaldsitasa érdekében
tevékenységében aktivan részt kivan venni, tovabba az alapszabalyban foglalt
rendelkezéseket elfogadja.

20. A Szovetség partold tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki a SzOvetség célkitizéseivel egyetért és a
célok megvaldsitasa érdekében tevékenységében vagyoni hozzajarulasaval részt kivan
venni a SzOvetség tevékenységében, tovabba az alapszabalyban foglalt ra vonatkozo
rendelkezéseket elfogadja.



21. A SzQvetség tiszteletbeli tagja lehet az a természetes személy, akit az Alapszabalyban
foglalt célok megvaldsitasaért tekintélyével, erkdlcsi kiallasaval, vagy tevékenységével,
illetve mas modon nyujtott tamogatasaval a Szovetség mikodését jelentés meértékben
elésegitette, és ezért a tagok arra érdemesnek tartanak, és a tiszteletbeli tagsagra szo6lo
elndkségi felkérést, tovabba az alapszabaly rea iranyado rendelkezéseit elfogadja.

V. A tagsagi jogviszony keletkezése

22. A rendes és a partol6 tagsag a belépési nyilatkozat elfogadasaval keletkezik. A belépési
nyilatkozatot az elndkséghez kell benyujtani, amely szerv a kérelem beérkezésétdl szamitott
30 napon belll, egyszerli szo6tdbbséggel, nyilt szavazassal hataroz a tagfelvételrdl.
Hatarozatat annak meghozatalat kéveté 8 napon belll irasba foglaltan, igazolt médon kell
megkuldeni a tagfelvételt kérelmez6 szamara. A hatarozatot indoklassal és jogorvoslati
kioktatassal abban az esetben kell ellatni, ha a tagfelvételi kérelmet elutasitja. A tagfelvételi
kérelem elutasitdsa esetén a hatarozat ellen annak kézbesitésétél szamitott 15 napon belll
van helye fellebbezésnek. A fellebbezést a kdzgyilléshez cimzetten, de az elnbkségnél kell
eléterjeszteni. A kozgylilés a fellebbezés targyaban a soron kovetkezd kozgyllésen
egyszerl szotdbbséggel, nyilt szavazassal dont, és hatarozatat tovabbi 8 napon belll irasba
foglaltan, igazolhatdé modon kozli az érintettel. A kozgylilés hatarozata ellen tovabbi
jogorvoslatnak helye nincs.

23. A tiszteletbeli tagsagrol a kozgyilés évente egy alkalommal, az éves rendes kozgylilésen
egyszerl szotdbbséggel, nyilt szavazassal dont. Hatarozatat annak meghozatalat koveté 8
napon belldl 8 napon belll irasba foglaltan, igazolt médon kell megklldeni az érintett
szamara. A kozgyllés dontése ellen tovabbi jogorvoslatnak helye nincs.

24. A tagsagrol az elndkség tagnyilvantartast vezet, amelyben legalabb a tag nevét,
lakcimét, nem természetes személy tag megnevezését, székhelyét tovabba képviseléjének
nevét, és lakcimét tartalmazza.

VI. A tagsagi jogviszony megsziinése

25. A tagsagi jogviszony megszinik:
a) atag kilépésével,
b) a tagsagi jogviszony Szévetség altali felmondasaval;
c) atag kizarasaval;
d) a tag halalaval vagy jogutdd nélkili megsziinésével.

26. A tagsag megszinésekor a tagot minden esetben tordlni kell a tagnyilvantartasbdl.

27. A tagsagi jogviszonyat valamennyi tag a SzOvetség elndkségéhez cimzett irasbeli
nyilatkozataval barmikor, indoklas nélkil megszintetheti. A tagsagi jogviszony a
nyilatkozatanak az elnokséghez tortén6 megérkezése napjan szinik meg. A tagsag
megszinésével a tagnak megsziinnek a tagsagbol eredd kotelezettségei és a tagsaga
alapjan 6t megilletd jogai.

28. Az elnbkség 30 napos hataridével felmondhatja annak a rendes és partolé tagnak a
tagsagi jogviszonyat, aki 6nhibajabdl eredéen a tagdijat illetéleg a vagyoni hozzajarulast
annak esedékességét kovetden, az elndkség felhivasa ellenére is elmulasztja megfizetni. Az



elndkség a teljesitésre felhivaskor koteles figyelmeztetni a tagot a tagsagi jogviszony
megsziinésének jogkdvetkezményére. A tagsagi jogviszony felmondasardl az elndkség nyilt,
egyszerl szbétdbbséggel hataroz, és hatarozatat annak meghozatalatol szamitott 8 napon
belll irasba foglaltan, indoklassal és jogorvoslati kioktatassal ellatva igazolt médon megkdildi
az érintett tagnak. A hatarozattal szemben a tag annak kozlésétél szamitott 15 napon belll
fellebbezéssel élhet. A fellebbezést a kdzgylléshez cimzetten, de az elndkségnél kell
eléterjeszteni. A kozgylilés a fellebbezés targyaban a soron kovetkezd kozgyilésen
egyszerl szotdbbséggel, nyilt szavazassal doént, és az indoklassal és jogorvoslati
kioktatassal ellatott hatarozatat tovabbi 8 napon belll irasba foglaltan, igazolhaté mddon
kozli az érintett taggal.

29. Az elndkség egyszeri szotdbbséggel, nyilt szavazassal hozott hatarozataval kizarhatja
azt a rendes, partold vagy tiszteletbeli tagot, aki magatartasaval jogszabalyt, a Szdvetség
alapszabalyanak vagy a kozgy(ilés hatarozatdnak rea vonatkozd rendelkezését sulyosan
vagy ismételten megserti. A tag kizarasahoz vezetd ok lehet kuldndsen, ha a tag
szandékosan veszélyezteti a Szdvetség céljanak megvalositasat és a Szdvetség
tevékenységét. A kizarasi eljarast a Szovetség barmely tagja vagy szerve kezdeményezheti,
elbadva a tag kizarasara okot adé kortlményt vagy a tag konkrét magatartasat, a tagkizaras
okait, indokait. A kizarasi eljarast az elndkség a kezdeményezéstdl szamitott 30 napon belll
lefolytatja, ebbdl a célbdl rendkivili elndkségi lést hiv 6ssze. A kizarasi eljarasra az érintett
tagot meg kell hivni, és a felhozott okokat kdzdIni kell vele. Lehetéséget kell biztositani a
kizarasi eljaras ala vont tag részére, hogy védekezését elbterjeszthesse, indokait,
allaspontjat k6zodlje. A meghivd kézbesitése és a rendkivlli elndkségi Ulés kdzott legalabb 8
napnak kell eltelnie. Az elndkség hatarozatat a kizarassal érintett tag meghallgatasa utan
hozhatja, kivéve, ha a tag a védekezés és a meghallgatasa lehet6ségével nem kivan élni. E
kovetkezményekre a tag figyelmét el6zetesen, a meghivoban fel kell hivni. Az elndkség
indoklassal és jogorvoslati kioktatassal ellatott hatarozatat a jelen 1évé taggal széban, és 8
napon belll irasban is, igazolhaté modon kdzdini kell az érintett taggal. A hatarozattal
szemben a tag annak kozlésétél szamitott 15 napon belll fellebbezéssel élhet. A
fellebbezést a kozgyliléshez cimzetten, de az elndkségnél kell elbterjeszteni. A kdozgylilés a
fellebbezés targyaban a soron koévetkezd kozgyillésen egyszer(i szétdbbséggel, nyilt
szavazassal dont, és az indoklassal és jogorvoslati kioktatassal ellatott hatarozatat tovabbi 8
napon belll irasba foglaltan, igazolhaté médon kdzli az érintett taggal.

VII. A tagok jogai

30. A Szbvetséq rendes tagja jogosult:

a) részt venni a Szdvetség tevékenységében.

b) a Szdvetség szolgaltatasait igénybe venni.

c) a kozgyllésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgyllés rendjének
megfeleléen felszoélalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni,
valamint a kdzgyUllés hataskorébe tartozoé barmely Ggyben allast foglalni.

d) a Szovetség irataiba betekinteni.

e) arra, hogy a Szdvetség tisztségvisel6jévé, felugyelbbizottsagi tagjava valasszak,
amennyiben vele szemben jogszabalyban meghatarozott kizard ok nem all fenn.

f) atagok a Szdvetségen belll szakmai bizottsagokat hozhatnak létre. Ezek mikoédési
szabalyait, szervezeti felépitését maguk allapithatjak meg, figyelemmel a Szovetség
alapszabalyara.




A nem természetes személy tag a kozgyllésen a szavazati jogat meghatalmazott
képviselbje utjan gyakorolhatja.

31. A Szdvetséq partold tagja jogosult:
a) a Szovetség rendezvényein részt venni és a Szbvetség szolgaltatasait igénybe venni.
b) a kbézgyllésen tanacskozasi joggal részt venni, a kdzgyllés rendjének megfelel6en
felszoélalni, javaslatokat és észrevételeket tenni.
c) a Szdvetség irataiba betekinteni.

32. A Szdvetséq tiszteletbeli tagja jogosult:
a) a SzoOvetség rendezvényein részt venni és a Szovetség szolgaltatasait igénybe venni.
b) a kdzgyllésen tanacskozasi joggal részt venni, javaslatokat és észrevételeket tenni.

VIII. A tagok kotelezettségei

33. A Szdvetséq rendes tagja:

a) nem veszélyeztetheti a SzOvetség céljanak megvaldsitasat és a Szovetség
tevékenységét;

b) koteles a tagdijat annak esedékességéig megfizetni;

c) koteles a Szbvetség alapszabalyanak, a dontéshozé szervek hatarozatainak ra
vonatkozo el6irasait, rendelkezéseit betartani;

d) koteles tevékenyen részt venni a Szdvetség célkitlizéseinek megvaldsitasaban,
maradéktalanul ellatni a szamara adott megbizasokat;

e) koteles a tagjegyzékben feltlintetett adataiban tortént valtozast 8 napon belll az
elndkséghez bejelenteni.

34. A Szbvetséq partold tagja:

a) nem veszélyeztetheti a SzOvetség céljanak megvaldsitadsat és a Szdvetség
tevékenységét;

b) koételes a vagyoni hozzajarulas legkisebb dsszegét, illetéleg az 6nként vallalt vagyoni
hozzajarulas 6sszegét annak esedékességéig megfizetni;

c) koteles a Szdvetség alapszabalyanak, a dontéshozd szervek hatarozatainak ra
vonatkozo eldirasait, rendelkezéseit betartani;

d) koteles a tagjegyzékben feltlintetett adataiban tortént valtozast 8 napon belll az
elndkséghez bejelenteni.

35. A tiszteletbeli tag:
a) nem veszélyeztetheti a SzOvetség céljanak megvaldsitadsat és a Szdvetség
tevékenységét;
b) koételes a Szdvetség alapszabalyanak, a dontéshoz6 szervek hatarozatainak ra
vonatkozo elbirasait, rendelkezéseit betartani;
c) koteles a tagjegyzékben feltlintetett adataiban tortént valtozast 8 napon belll az
elndkséghez bejelenteni.




IX. A szovetség szervei

36. A Szovetség szervei:
a) Kozgyilés
b) Elnbkség
c) Fellgyelébizottsag

A Kozgyiilés

37. A kdzgyllés a Szdvetség legfébb dontéshozé szerve.

38. A kdzgyulés hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly modositasa;

b) a Szovetség megsziinésének, egyesuilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

c) az elndkség megvalasztasa, visszahivasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa, a tagdij megallapitasa;

e) az éves beszamold — ezen belll az elndkségnek az egyesulet vagyoni helyzetérdl
sz0l0 jelentésének — elfogadasa;

f) az olyan szerz6dés megkotésének jévahagyasa, amelyet a Szovetség sajat tagjaval,
vezetd tisztségviselbjével, a fellgyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval
kot;

g) a jelenlegi és korabbi Szdvetségi tagok, az elndkség korabbi és jelenlegi tagjai (a
vezetd tisztségviselbk) és a fellgyeldbizottsagi tagok elleni kartéritési igények
érvényesitésérdl vald dontés;

h) a fellgyel&bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk;

i) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy az alapszabaly a kozgyilés
hataskorébe utal.

39. A kozgyilés ulései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott
esetekben korlatozhato.

40. A kdzgyilés évente legalabb egy alkalommal ulésezik.

41. A kozgyllést a Szdvetség elndke hivja dssze. Annak id6pontjarél és napirendjérdl a
megtartas elétt legalabb 15 nappal korabban valamennyi tagot (partol6 és tiszteletbeli tagot
is) irasos meghivoval kell értesiteni. A meghivét irasban, postai dton, vagy ha a tag
elektronikus elérhetéségét (e-mail cimet) megadta, akkor e-mail cimére kell megkuldeni és a
Szbvetség honlapjan kdzzétenni. Amennyiben a kozgyllésre irdsos anyag készul, azt a
meghivéval egyiitt kell megkiildeni. irasban kell elkésziteni a Szdvetség koltségvetését, az
éves munkardl szold beszamoldt, az éves pénzugyi mérleget, a munkatervet, valamennyi
dontést igénylé kérdés anyagat, valamint az Alapszabaly modositasanak javaslatat és a
Szdvetség munkajat alapvetéen befolyasolé dokumentumokat.

42. A kdzgyulést els6dlegesen a Szdvetség székhelyére kell dsszehivni, de indokolt esetben
vagy kozgydulési hatarozat alapjan Magyarorszag teruletén mas helyszinre is 6sszehivhato. A
kozgyllés pontos helyszinének meghatarozasa a kdzgyd(lési meghivoban torténik.



43. Az elnOk koteles a kozgydlést haladéktalanul 6sszehivni a szikséges intézkedések
megtétele céljabdl, ha
a) a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) a Szovetség elbrelathatéan nem lesz képes a tartozasokat esedékességekor
teljesiteni;
c) a Szdvetség céljanak elérése veszélybe kertdilt.

Ezekben az esetekben az 6sszehivott kdzgylilésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot
ado koérulmény megszintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szdvetség
megszlntetésérél donteni.

44. A kdzgyilést 30 napon belll 6ssze kell hivni akkor is, ha:
a) atagok egyharmada az ok és cél megjeldlésével ezt kéri;
b) a torvényességi ellenbrzést ellato ugyész inditvanyozza,
c) atoérvényességi felligyeletet ellaté birdsag kezdeményezi.

45. A kozgyllési meghivo tartalmazza a szdvetség nevét, székhelyét, a kdzgyllés helyét,
idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan
részletezettséggel kell rogziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat
kialakithassak. A meghivonak tartalmaznia kell tovabba a kdzgyilés hatarozatképtelenséges
esetére a megismételt kbzgyillés helyszinét és idépontjat és az arra térténé felhivast, hogy a
megismételt kdzgyllés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamara
tekintet nélkil hatarozatképes lesz.

46. A kozgyllési meghivo kozlésétdl szamitott 5 napon belll a tagok az elndkhdz cimzetten,
irasban a napirend kiegészitését kérhetik, annak oka és célja megjeldlése mellett. Az elndk a
napirend kiegészitést az elbterjeszté neve, az ok és a cél megjeldlése mellett 2 napon beldl
megkuldi a tagok részére.

47. A kozgyilés lebonyolitdsaért az elnok felelés. Az elndk tavollétében a kozgyllést az
elndk altal kijelolt alelndk vezeti. A kdzgyilés hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal
rendelkez§ tagok tobb mint a fele részt vesz. Hatarozatképtelenség esetén az eredeti
napirendi pontok tekintetében a megismételt kdzgyllés az eredeti kbzgyllés napjan, 30 perc
elteltével megtarthato.

48. Ha a kozgyllés nem szabalyszerlien kerult 6sszehivasra, az ulést csak abban az
esetben lehet megtartani, ha az Ulésen valamennyi tag jelen van és egyhanguan
hozzajarulnak az Ulés megtartasahoz.

49. A kozgyllés megnyitasat kovetben elsédlegesen meg kell allapitani a
hatarozatképességet, vagyis az aktualis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra
jogosult tagok szamat. A kozgyllés a napirendi pontok targyalasat megel6z6en egyszeri
sz6tobbséggel, nyilt szavazassal megvalasztja a levezet§ elndk személyét, tovabba a
jegyz6konyvvezetd és két jegyz6konyv hitelesitd személyét, valamint a két f6s
szavazatszamlalé bizottsagot.

50. A kozgyllésrdl jegyzbkonyvet kell felvenni, amelyet a levezet6 elndk, a
jegyzdkoényvvezetd és a két hitelesitd tag ir ala. A jegyz6konyv tartalmazza a hatarozatok



sorszamat, a dontések tartalmat, idépontjat és hatalyat, illetve a dontést tamogatok és
ellenzék szamaranyat.

51. A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok
tébbségével hozzak meg. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség alol mentesit vagy a szovetség terhére
masfajta elényben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kdtni;
C) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozoéja érdekelt a dontésben, aki a szévetségnek nem tagja;
e) aki a ddontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban
all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

52. A kbzgyllés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozéja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkétendd jogugyletben érdekelt.

Nem mindsul elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkul igénybe vehet6é nem pénzbeli szolgaltatés, illetve a szbvetség altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatas.

53. A jegyz6konyvben foglalt hatarozatokat a hatarozatok sorszamanak, a doéntésének
tartalmanak, idépontjanak és hatalyanak, illetve a dontést tamogatdk és ellenzék
szamaranyanak feltintetésével a Hatarozatok Konyvébe be kell vezetni. A Hatarozatok
Konyvét a szdvetség elndke vezeti.

54. A koézgyllés hatarozatat — az alapszabaly vagy térvény eltéré rendelkezése hidanyaban —
egyszerl szotdbbséggel, nyilt szavazassal hozza. A Szdvetség alapszabalyanak
modositasdahoz a jelen lévé tagok haromnegyedes szo6tdbbséggel hozott hatarozata
szukséges. A Szovetség céljanak modositdasahoz és a szovetség megsziinésérdl szold
kozgyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szotdbbséggel
hozott hatarozata szikséges.

55. A kdzgyulési hatarozatokat a levezetd elndk a kdzgyllésen szdban kihirdeti és az érintett
tagokkal a hatarozat meghozatalat kdveté 8 napon belll irasban, igazolhaté moédon is kdzli,
a hatarozatoknak a Szovetség honlapjan torténé kozzétételével egyidejlleg.

Eindkség

56. Az EIndkség az elnokbdl és a hat alelndkbdl allo testilet, a Szévetség Ugyvezets szerve,
amely doént mindazon kérdésekben, amelyet jogszabaly vagy az alapszabaly nem utal a
kozgyllés kizarélagos hataskorébe.

57. Az elndkség tagjait a kdzgyllés — az elnOkség altal valasztott jeldldbizottsag javaslata
alapjan — 5 évenként, titkos szavazassal valasztja meg. Az elnOkségi tagsagi viszony a
tisztség elfogadasaval jon létre.
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58. Megsziinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas:

a) a megbizas idétartamanak lejartaval;

b) visszahivassal;

c) lemondassal;

d) a vezet6 tisztségvisel® halalaval vagy jogutdd nélkili megsziinésével;

e) a vezetd tisztségvisel6 cselekvbképességének a tevékenysége ellatasahoz
szlikséges korben torténd korlatozasaval;

f) a vezetd tisztségviselbvel szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekdvetkeztével.

59. A kdzgyllés a vezetd tisztségviselbt barmikor, indoklas nélkil visszahivhatja.

60. A vezetl tisztségviseld megbizatasardl az elndkséghez cimzett nyilatkozattal barmikor
lemondhat.

61. Ha a vezet6 tisztségviselbi megbizatasardl az elnbk mond le, akkor a hat masik
alelndkhoz kell cimeznie lemondd nyilatkozatat. Ha a Szdvetség mikoddképessege ezt
megkivanja, a lemondas az Uj vezetd tisztségviseld6 megvalasztasaval, ennek hianyaban
legkésdbb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

62.Az elndkseg valasztott tisztségviseldjének lemondasa, vagy az altala képviselt szervezet
tagsagi viszonyanak megsziintetése esetén a tisztség betdltéserdl a legkdzelebbi kézgyilés
hataroz.

63. Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét a
tevékenysége ellatashoz szukséges korben nem Korlatoztak. A vezetd tisztségviseld
Ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Ha a vezet6 tisztségvisel6 jogi személy, a
jogi személy koteles kijelolni azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi
feladatokat nevében ellatja. A vezet6 tisztségvisel6kre vonatkozo szabalyokat a kijelolt
személyre is alkalmazni kell. Nem lehet vezetd tisztségvisel§ az, akit blncselekmény
elkdvetése miatt joger6sen szabadsagvesztés buntetésre itéltek, amig a buntetett el6élethez
fz8d86 hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesilt. Nem lehet vezet6 tisztségviseld az,
akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel
eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy
vezetf tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltdst kimondd hatarozatban megszabott id6tartamig
nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviselbi tevekenységtdl.

64. A Szdvetség vezets tisztségviseldi a jelen alapszabaly médositas idépontjaban:

A SzoOvetséqg elnoke:

Udvardi Sandor elnok

Munkahelyi beosztas: parancsnok/lUgyvezetd
Tlzoltésag: Véd-SZ Kft. Papirgyari LTP

Levelezési cim: 2400 Dunaujvaros, Papirgyari u. 42-46
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A Szovetség elnokségének tagjai:

Pimper Laszl6 alelndk

Munkahelyi beosztas: parancsnok/Ugyvezetd

Tlzoltésag: FER Tizoltésag Kft. SZAZHALOMBATTA LTP
Levelezési cim: 2443 Szazhalombatta, Olajmunkas u. 2

Fekecs Jozsef alelndk

Munkahelyi beosztas: parancsnok

Tlzoltésag: Mercedes-Benz MH Kft. Kecskemét LTP
Levelezési cim: 6000 Kecskemét, Mercedes ut 1.

B6éhm Péter alelndk

Munkahelyi beosztas: parancsnok/ugyvezetd h.
Tlzoltésag: ATOMIX Kft. Paks LTP
Levelezési cim: 7030 Paks, Gesztenyés u. 2.

Kovics Tamas alelndk

Munkahelyi beosztas: parancsnok/tlizvédelmi osztalyvezet6
Tlzoltésag: Alcoa-Kofém Kft. Székesfehérvar LTP
Levelezési cim: 8000 Székesfehérvar, Verseci u. 1-15.

Kiraly Karoly alelndk

Munkahelyi beosztas: parancsnok

Tlzoltésag: Rondo Hullamkartongyarté Kft. Budapest LTP
Levelezési cim: 1239 Budapest, Ocsai Ut 5.

Hermann Zsolt alelndk
Munkahelyi beosztas: parancsnok
Tlzoltosag: FER Tlzoltésag Kft Algyé LTP

Levelezési cim: 6750 Algy6, Pf.:14 (MOL Nyrt. Algyd Ipartelep)

65. Az elndkség évente legalabb négy alkalommal Ulésezik. Az Ulések nyilvanosak. Az
elndkség Ulését az elndk hivja 6ssze. Az ulés napirendjét az Ulés megtartasa el6tt 3 nappal
az elnok kuldi ki. A meghivék kikuldése elektronikusan torténik a tag elektronikus levélcimére
(e-mail). Az eln6kség hatarozatképes, ha azon az elndkség legalabb négy tagja részt vesz.

Az elnbkség hataskorébe tartozik:

a) a Szovetség napi Ugyeinek vitele, a hataskdrébe tartozd Ugyekben a dontések

meghozatala;

b) a beszamoldk elékészitése és azoknak a kdzgyllés elé terjesztése;

C) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyllés elé terjesztése;

d) a Szdvetség vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznalasanak és befektetésére
vonatkoz6, a kozgyllés hataskorébe nem tartozéd dontések meghozatala és

végrehajtasa;

e) a kozgyllés Osszehivasa, a tagsag és a SzoOvetség szerveinek értesitése;az
elnOkség altal 6sszehivott kozgydlés napirendi pontjainak meghatarozasa;
f) részvétel a kdzgyllésen és valaszadas a Szdvetséggel kapcsolatos kérdésekre;

g) atagsag nyilvantartasa;
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h) a Szdvetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek vezetése;

i) a Szdvetség mikodésével kapcsolatos iratok megérzése;

j) a Szovetséget érinté megszinési ok mindenkori vizsgalata és annak bekovetkezése
esetén a térvényben elbirt intézkedések megtétele;

k) arendes és partolo tag felvételérél vald dontés;

[) déntés mindazon kérdésekben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskdrébe
utal.

66. Az elndkség hatarozatat — az alapszabaly vagy torvény eltéré rendelkezése hianyaban —
egyszerl sz6tdbbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az elndkség hatarozatképes, ha az tGlésén
a szavazati jogaban nem korlatozott elIn6kségi tagok tdbb mint a fele jelen van.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség aldl mentesit vagy a szévetség terhére
masfajta elébnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kdtni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoéja érdekelt a dontésben, aki a szévetségnek nem tagja;

e) aki a dontésbhen érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapulé kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

67. Az elndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozéja a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesul, vagy
b) barmilyen mas elényben részeslil, illetve a megkdtendd joglgyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsul elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkul igénybe vehet6é nem pénzbeli szolgdltatas, illetve a szbdvetség altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatas.

67. Az elnOkségi Ulésrdl jegyz6konyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévé elndkségi tagok
irak ala. A jegyz6kodnyv tartalmazza a hatarozatok sorszamat, a dontések tartalmat,
idépontjat, és hatalyat, illetve a dontést tamogatok és ellenzék aranyat. a hatarozatokat az
elndk koételes a Hatarozatok Kényvébe bevezetni.

68. Az elndkség hatarozatait az elnOkségi ulésen szdéban kihirdeti és az érintett tagokkal a
hatéarozat meghozatalat koéveté 8 napon belll irdsban, igazolhaté modon is kozli a
hatarozatoknak a Szdvetség honlapjan val6 kézzétételével egyidejiileg.

Felligyel6 Bizottsag

69. A tagok harom tagbdl allo fellgyeld bizottsagot hoznak Iétre a Szdvetség miikddésének
és gazdalkodasanak ellenbrzése érdekében.

70. A felUgyel6bizottsag tagjait a kozgylilés valasztja 4 év hatarozott idétartamra. A
felligyel6bizottsagi tagsag annak elfogadasaval jon létre.
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71. Megsziinik a feligyel6bizottsagi megbizatas:

a) a megbizatas idétartamanak lejartaval;

b) lemondassal,

c) afelligyel8bizottsagi tag halalaval;

d) a feligyelBbizottsagi tag cselekv6képességének a tevékenysége ellatasahoz
szikséges korben torténd korlatozasaval;

e) a feligyelBbizottsagi taggal szembeni kizar6 vagy O6sszeférhetetlenségi ok
bekdvetkeztével.

72. Ha a fellgyel6bizottsagi tag megbizatasardl az elndkséghez cimzett nyilatkozattal
barmikor lemondhat. Ha a Szdvetség mikodéképessége ezt megkivanja, a lemondas az U
vezetd tisztségviseld megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésdébb a bejelentéstél
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

73. Felugyeldbizottsagi tag az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatashoz szikséges kdrben nem korlatoztak. Nem lehet feligyel6bizottsagi
tag az, akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés blntetésre itéltek,
amig a buntetett eléélethez fiz6d6 hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesitilt.

74. Nem lehet a felligyel6 szerv elndke vagy tagja az a személy, aki:

a) a doéntéshozo szerv illetve az elndkség elndke vagy tagja (ide nem értve a Szdvetség
dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem tdltenek be),

b) a kbézhasznu szervezettel e megbizatasan kivil mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban agy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasbdl részesil — kivéve a barki altal
megkotés nélkul igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a Szdvetség altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan, a létesitd okiratban foglaltaknak megfelel6en
nyujtott cél szerinti juttatast — illetve

d) a fentiekben meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoéja.

75. A felligyel6bizottsag tagjai a jelen alapszabaly modositas idépontjaban:

A feligyel6bizottsag elnoke:

Stefan Mihalyné elndk

Munkahelyi beosztas: ligyvezetd

Tlzoltésag: PAJZS"94" Kft

Levelezési cim: 3792. Sajobabony, Gyartelep 024/8 hrsz.

A feligyel6bizottsag tagjai:

Cserna Andras

Munkahelyi beosztas: parancsnok

Tlzoltésag: FER Tuzoltésag Komarom
Levelezési cim: 2800. Tatabanya, Paletta lkp 9.
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Németh Istvan

Munkahelyi beosztas: parancsnok/Finomitas EBK szakmérnok
Tlzoltésag: MOL Zalai Finomité

Levelezési cim: 8900. Zalaegerszeg, Zrinyi ut. 6.

76. A fellgyel6bizottsag hataskorébe tartozik:

a) az intézkedésre valé jogosultsaganak megfeleléen a déntéshozé szervet (kdzgyllést)
vagy az ugyvezetd szervet (elnOkséget) tajékoztatni és annak 06sszehivasat
kezdeményezni ha arrdl szerez tudomast, hogy a Szdvetség miikédése soran olyan
jogszabalysértés, vagy a Szovetség érdekeit egyébként sulyosan sért§ esemény
(mulasztas) tortént, amelynek megszintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi szlikségesseé,
tovabba, ha a vezet6 tisztségviselbk felelésségét megalapozé tény mertilt fel;

b) a kdzgyllés, illetbleg az elnbkség dsszehivasa, ha a fellgyel&bizottsag inditvanyara
30 napon belul nem kerll 6sszehivasra a kozgydulés illetdleg az elndkségi Ulés;

c) az uUgyész értesitése, ha a térvényes miikddés helyreallitasa érdekében az arra
jogosult szerv a sziikséges intézkedést felhivas ellenére nem teszi meg;

d) dontés mindazon kérdésekben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe
utal.

77. A feligyel6bizottsag hatarozatat egyszerli sz6tdbbséggel, nyilt szavazassal hozza. A
felugyel6bizottsag hatarozatképes, ha az Ulésén a szavazati jogaban nem korlatozott
feligyelébizottsagi tagok tobb mint a fele jelen van. Két tag jelenléte esetén kizarélag
egyhangulag hozhaté hatarozat.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a szévetség terhére
masfajta elényben részesit;
b) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a szévetségnek nem tagja;
c) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tdbbségi befolyason alapuldé kapcsolatban
all; vagy
d) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

78. A felugyel6bizottsagi Ulésrél jegyz6kdnyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévé
felligyeldbizottsagi tagok irnak ala. A jegyz6kodnyv tartalmazza a hatarozatok sorszamat, a
dontések tartalmat, id6pontjat, és hatalyat, illetve a dontést tamogatok és ellenz6k aranyat.

79. Az felugyel6bizottsag hatarozatait az felligyel6bizottsagi Glésen széban kihirdeti és az
erintett tagokkal a hatarozat meghozatalat kovetd 8 napon belll irasban, igazolhaté modon is
kézli a hatarozatoknak a Szévetség honlapjan vald kézzétételével egyidejlileg.

IX. Zaro rendelkezések

Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi
V. torvény (Ptk.) és az egyesulési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvény (Ectv.) rendelkezései az
iranyadok.

15



Igazolom, hogy a létesité okirat egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel a
létesitdé okirat-moédositasok alapjan hatalyos tartalmanak. A létesité okirat
modositasara az uj Ptk-nak és az Ectv. rendelkezéseinek valé megfeleltetés miatt
keriilt sor. A létesitdé okirat tartalmaban illetéleg szamozasaban egészében
megvaltozott, ezért a valtozas kiilon nem keril feltiintetésre.

Velence, 2015. aprilis hé 9. napjan

elnok
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