LETESITMENYI TUZOLTOSAGOK ORSZAGOS
SZOVETSEGENEK
ALAPSZABALYA

|. BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. A Létesitményi Tlzoltésagok Orszagos Szdvetsege (tovabbiakban: Szdvetseg illetve
LTSZ) az egyestilési jogrol szold 1989. évi ll. torvény alapjan a létesitményi tlizoltosagok
orszagos, onkéntes alapon letrehozott tarsulasa, amely a létesitményi tlzoltdsagok szakmai
munkajanak szinvonal és hatékonység javitasara, érdekei képviseletére és védelmére, a
szikséges feltetelek megteremtésének tarsadalmi eldsegitésére hivatott.

2. A Szdvetség jogi személyként, demokratikus elvek alapjan mikddd, partpolitikailag, vallasi
és vilagnézeti kérdésekben semleges, tagjainak egyenl6ségén alapulo szervezet. Szorgalmazza,
hogy tagjai énallésaguk fenntartasa mellett egyittmdkddjenek, torekedjenek kdzos érdekeik
megfogalmazasara és kepviseletére.

3. A Szoévetség egyluttmikddik minden olyan szervezettel és személlyel, aki a létesitményi
tlzoltésagok eredmenyes milkddéseben érdekelt.

4. A Szdvetség mas szervezetekkel egylittmikddve vallalja a letesitményi tlizvédelmi érdekek
képviseletét, részese kivan lenni az érdekegyeztetd tevékenysegnek.

5. A Szovetseg kdzvetlen politikai tevekenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen.

II. ALTALANOS RENDELKEZESEK

6. A Szovetseg elnevezese:
Létesitmeényi Tiizoltésagok Orszagos Szdvetsége
A Szovetség roviditett elnevezése: LTSZ

7. A Szovetség székhelye:
2400. Dunadjvéros, Papirgyari Gt 42-46.

8. A Szdvetség mikodeési terlilete:
A Magyar Koztarsasag terilete
9. A Szodvetség pecseétje:

Korbélyegzé, benne ,LETESITMENYI TUZOLTOSAGOK ORSZAGOS SZOVETSEGE, felirat és
a szekhely megjeldlése kbzepén a szdvetseg logojaval.

Ill. A SZOVETSEG CELJA ES FELADATA

10. A Szdvetség célja:
a./ alétesitményi, ipari tizvedelem hatékonysaganak fejlesztése,

b./ alétesitményi tlizoltosagok megbecsiilésének erdsitése;



c./ alétesitményi tlizoltdsagoknal és tlizvédelmi szervezeteknél felhalmozédott tudas, szakmai
ismeret, gyakorlati tapasztalat, szellemi téke és ,legjobb gyakorlatok” felhasznalasaval és
megosztasaval hozzajarulas a tizmegelbzési, a tlzoltasi és miszaki mentési, valamint a
tlizvizsgalati tevékenység fejlesztéséhez;

d./ agazdasag tlizvedelmi kultirajanak fejlesztése, a jogkdvetd magatartas erésitése;

e./ ahazai létesitményi tlizoltdsagok nemzetkozi elismertségének erdsitése, illetve a
kapcsolédo kilféldi eredmények hazai adaptacidjanak elésegitése;

f./ a tlizvédelmi szakmai képzés és tovabbképzés szinvonalanak és hatékonysaganak
javitasa;

g./ alétesitményi tlzolték kulturdlis és sport tevékenységének és a tlizoltésportnak a
tamogatasa;

h./ a Szovetseg altal meghatarozott célok megvalositasahoz szilkséges gazdasagi feltételek
megteremtése érdekében a Szovetség vagyonanak a gyarapitasa.

i./  tudomanyos tevekenység, kutatas, a tlizoltasi és mentési tapasztalatok gyiijtése,
feldolgozasa és kdzzétetele;

i/ szakmai neveles és oktatas, képességfejlesztés és ismeretterjesztés;

11. A Szévetség feladata a célkitlizések értelmében:

a./ A létesitmeényi tlizoltésagok és tlzvédelmi szervezetek egységének erdsitése, és ezen
szervezetek érdekvédelmének és érdekképviseletének az ellatasa.

b./ A tlzvédelemmel kapcsolatos és a gazdalkodokat, valamint letesitményi tlizoltésagokat
erintd szabalyozas-tervezetek és egyéb dokumentumok véleményezése, elemzése és
értékelése.

c./ Kapcsolattartas a hazai és kuiilfoldi, hasonlo tevékenységet folytatd szervezetekkel, valamint
a tlzvédelem hatékonysaganak erésitésében, illetve fejlesztésében érintett szervezetekkel és
szemelyekkel.

d./ A tlzvédelmi szakmai képzettség szinvonalat fejleszté rendezvények szervezése,
lebonyolitasa.

e./! Atlzvédelemmel és a létesitményi tlizoltoésagok feladatkdrével dsszefliggd, és annak
fejlesztéset segitd tevekenység végzése, Osztonzése.

f./  Gazdalkodas a Szbvetség vagyonaval, valamint a Szdvetseg koltségvetésében elbiranyzott
kerettsszegekkel.

g./ Tlzoltasi és mentési tapasztalatok gy(jtése es feldolgozasa, a gazdalkodok tizvedelmi
biztonsagat érint6 kérdések és tapasztalatok feltarasa és megismertetése.

A tapasztalatok kézzététele és megismertetése — az informacio jellegéenek megfeleléen - a
Szovetség belsé rendezvényein, weboldalan, szakmai folyoiratokban térténik.

h./ Atlzoltasi és mentési tevékenységgel dsszefiiggésben adatgylijtes, feldolgozas és
elemzés, melynek eredményeképpen ajanlasok készitése és kdzzététele a nyilvanossag széles

kérében.
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i./ A tapasztalatok alapjan zart és nyilvanos szakmai napok, konferenciak szervezése.

i/ Rendezvények szervezése, a létesitményi tlizoltésagok bemutatasa, nyilt napok tartasa.

IV. A SZOVETSEG TAGSAGA

12. A tagsagi viszony feltételei:
a.) A Szbvetség tagja lehet minden Magyarorszagon m(ikédd, féfoglalkozast vagy nem

féfoglalkozasu letesitmeényi tlzoltésag. A tagok a tlizoltosag kepviseletére jogosult személy utjan
vesznek reszt a Szdvetség munkajaban.

b./ A belépni szandékoz6 létesitményi tlizoltdsag a belépési szandéknyilatkozatat irasban
nyujtja be a Szdvetseg elndksegeéhez. A tagsagi jogviszony letrejétterdl az elndkseg hataroz.

c./ Atagok a kdzgyilés altal evenként meghatarozott tagdijat kdtelesek fizetni.

13. A tag képvisel8je Gtjan jogosult:

a./ Reészt venni a Szévetség altal tartandd kézgyiilesen, kiilon feltétetek szerint a
rendezvényeken.

b./ Jogosult a kézgy(ilés hataskérébe tartozd barmely Ggyben javaslatot tenni, és allast foglalni.

c./ Megvalasztani a Szovetseg tisztsegviseldit. Tisztségviseldnek barmely tag kepviseldje
megvalaszthato.

d/ Minden, a Szdvetség tagjaira vonatkozo elényre igényt tarthat.
e./ A tagok a szévetségen bellll szakmai bizottsagokat hozhatnak Iétre. Ezek mikodési
szabalyait, szervezeti felépitését maguk allapithatjak meg, figyelemmel a szdvetség

alapszabalyara.

f./ A Szbvetség kdzgyiilesének torvenysertd déntéset a tagok barmelyike a birosag elétt
megtamadhatja a tudomasara jutastol szamitott 30 napon belil.

g/ Szavazni a kézgyl(les hataskérébe tartozd kérdésekben, minden tagot egy szavazati jog
illet meg, melyet képviselbje utjan gyakorol.

h./ Keérdeseket, javaslatokat intézhet az elndkseghez, a bizottsagokhoz, valamint a
tisztségviselbkhoz. Ezekre a cimzettek haladéktalanul, de legfeljebb 5 munkanapon belil érdemi
valaszt tartoznak adni.

i./  Atag képviseletét a tag szervezetén kivili személy nem lathatja el, valasztott funkciét nem
tolthet be.

14. A tag kotelessegei:
a./ A kbézgylilés és az elndkség hatarozatainak végrehajtasa.

b./ Alavetni magat az alapszabaly rendelkezéseinek, a kdzgy(ilés dontéseinek, a
meghatarozott tagdijat minden év marcius 31-ig befizetni.

| +



c./ Tevékenyen részt venni a Szdvetség célkitlizéseinek megvalositasaban, maradéktalanul
ellatni a szamara adott megbizasokat.

15. A tagsagi viszony megsz(inése:

a./ A tagsagi viszonya kilépéssel szlinik meg annak a tagnak, aki ezt a szandékat a Szévetség
elndkségénel irasban bejelenti.

b./  Kizarassal sziinik meg a tagsagi viszonya annak a tagnak, amely nem a Szovetség
alapszabalyanak megfeleléen tevékenykedik, vagy a tagdijfizetési kotelezettségének felszolitas
ellenére nem tesz eleget, és a kdzgyllés a kizarasa mellett dont.

c./ A tagsagi viszony torléssel sz(inik meg a tagszervezet jogutod nélkilli megsziinésével.
16. A partold tagsag:

a./ A Szdvetségnek — az elndkseg dontese alapjan — partold tagja lehet barmely jogi vagy
maganszemély, aki partold tagként valo felvételét kéri a Szovetségbe.

b./ A partolo tag kételes elfogadni a Szdvetseg Alapszabalyat, vallalni a kozgylilés altal
meghatarozott éves péartold tagsagi dij befizetését

c./ A partold tag jogosult részt venni a kdzgylilés munkajaban és a Szdvetség rendezvényein,
igénybe veheti a Szovetség szolgaltatasait. Személyi kérdések kivételével kifejtheti véleményét a
kézgyllés dontésének kialakitasakor.

d./ A partolo tag szavazati joggal nem rendelkezik, nem illeti meg tovabba a tisztségek
tekintetében a jeldlés és a tisztségre torténd megvalaszthatdsag joga.

e./ A partol6 tagsagi viszony kilépéssel szlinik meg, amennyiben a partold tag ezt a szandékat
az elndkségnek irasban bejelenti.

f./ Kizarassal szlinik meg a tagsagi viszonya annak a partol6 tagnak, amely nem a
Szévetség Alapszabalyanak megfelel6en tevékenykedik, vagy tagdij fizetési kotelezettségének -
a befizetési hataridé |lejaratat kdvetden a LTSZ felszélitdsa ellenére 30 napon belill - nem tesz
eleget

g./ TérdIni kell a tagok sorabdl az elhunyt természetes személyt és a jogutod nélkiil
megszint jogi személyt.

h./ Amennyiben valamely parfol6 tag jogutddlassal szlinik meg, a jogutédot irdasban fel kell
szolitani, hogy nyilatkozzon, fenn kivanja-e tartani a Szovetségben a partolé tagsagi viszonyt. Ha
a felhivast kévetéen 30 napon bellil nem nyilatkozik, térolni kell a tagok sorabol.

17. Atiszteletbeli tagsag:

a./ Tiszteletbeli tagga — a kézgyllés altal — az a természetes személy valaszthato, aki az
Alapszabalyban foglalt célok megvalositasaert tekintélyével, erkdlcsi kiallasaval, vagy
tevékenységével, illetve mas médon nyujtott tamogatasaval jelentés mértékben eldsegiti a
Szovetség mlkddését és fogadja a tiszteletbeli tag cimet.

b./ A tiszteletbeli tagot tagdijfizetési kdtelezettség nem terheli.

c./ A tiszteletbeli tag jogai megegyeznek a partol6 tag jogaival

d./  Atiszteletbeli tagséagi viszony megsz(inik



- Atag halalaval,
- Atiszteletbeli tagnak e cimrdl valé irasbeli lemondasaval, illetve

- A kdzgylles méltatlanna valast kimond¢ hatarozataval

V. A SZOVETSEG BEVETELEI, GAZDALKODASA ES
VAGYONKEZELESE

18. A Szivetseg bevételeit kepezik: a tagok és a partolo tagok altal fizetett tagdijak, jogi
személyek és maganszemeélyek felajanlasai, hozzajarulasai, palyazatokon torténd részvétel
esetén az elnyert pénzdsszegek, az allami tamogatasok.

19. A Szidvetseg az orszagos kozgyliles dontése alapjan, és feltételei szerint - célja
megvaldsitasa gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében - gazdasagi vallalkozasi
tevékenységet folytathat.

20. A Szbvetség gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen
Alapszabalyban meghatarozott célra és tevékenységére forditja.

21. A Szdvetség megalakulasat kovetd 90 napon belill kételes szabalyozni sajat gazdalkodasi
rendjét.

22, A Szovetség anyagi eszkdzeivel a hatalyos jogszabalyok szerint 6nalldan gazdalkodik,

23. A Szovetség minden év marcius 31-ig elkésziti az elézé év mérlegét, valamint a targyi év
koltségvetését, melyeket a kézgylilés fogad el.

VI. A SZOVETSEG JOGALLASA

24. A Szovetség onallo jogi személy, amely sajat nevében jogokat szerezhet és
kotelezettségeket vallalhat.

25. A Szovetség a feladatat a jelen Alapszabalyban foglaltaknak megfelel6en latja el,
tevékenységét a kdzgylilés dontései alapjan az elndkség, illetve a tisztségviseldk iranyitjak.

VIl. A SZOVETSEG SZERVEI

Kozgylles
Elndckség
Feliigyelé Bizottsag

Eseti Bizottsagok



26. Kozgyilés:

a./ A Szdvetség legfébb szerve a kozgy(ilés, amely a tagok képviseldinek 6sszességébdl all. A
kézgyllés nyilvanos.

b./ A kdzgyllést a Szévetseg elndke hivja 6ssze. Annak idépontjarél és napirendjérdl a
megtartas el6tt legalabb 15 nappal korabban valamennyi tagot (partol6 és tiszteletbeli tagot is)
irasos meghivoval kell értesiteni. Amennyiben a kézgy(ilésre irasos anyag készill, azt a
meghivéval egyiitt kell megkiildeni. irasban kell elkésziteni a Szovetség koltségvetését, az éves
munkarél sz6lé beszamolét, az éves pénziigyi mérleget, a munkatervet, valamennyi déntést
igenyld kérdeés anyagat, valamint az Alapszabaly madositasanak javaslatat és a Szovetség
munkajat alapvetéen befolyasolé dokumentumokat.

c./ Akoézgylilést 6ssze kell hivni:

— évente legalabb egy alkalommal, tovabba

- akepviseldk legalabb 1/4-ének inditvanyara,

— ha az elndkség az dsszehivasrol dont,

— atérvényességi felligyeletet ellato (igyészség kezdeményezésére,

— a Felugyel6 Bizottsag kezdeményezésére.
d./ A koézgylilés a hatarozatait altalaban egyszer(i szétobbséggel és - ha az alapszabaly vagy a
kozgylles maskeént nem rendelkezik - nyilt szavazassal hozza. A hatarozatképességhez legalabb
a keépviseldk t6bb mint 50 %-anak jelenléte sziikséges. Minésitett tobbség - a jelenlévé
képviselék kétharmadanak szavazata - szitkséges a Szdvetség megsziinésének, mas
szbvetseggel t6rténd egyesulésének kimondasahoz, valamint az Alapszabaly médositasahoz.
e./ Akodzgylles Ulését a Szovetség elndke, tavollétében az elndk altal kijeltlt alelndk vezeti. Az
tleseken jegyzdkonyvet kell felvenni, amely tartalmazza a kézgy(lés helyét, idépontjat, a
résztvevok és tavol maradok névsorat, a jelenléti ivhez mellékelve a kdzgyllés elfogadott
napirendjét, annak el6adéit, a szavazasok eredményét, a déntést tamogatok és ellenzék

szamaranyat, a hatarozatokkal elfogadott dontéseket.

f/ A jegyzékonyvet a levezetd elnok, a jegyzdkonyvvezetd és 2 tag képviseldjének alairasaval
kell hitelesiteni.

g./ Az érvényben lévd rendelkezések, valamint az Alapszabaly keretei kozott a kézgy(ilés

hatarozatot hoz, illetve dont a Szdvetséget érinté fontosabb tigyekben, igy kizardlagos jogkdrben:

- az elndkség altal valasztott jel6ldbizottsag javaslata alapjan 4 évenként, titkos
szavazéassal megvalasztja a tisztségviselOket - a Szdvetség elndkét, alelndkeit, a
Felugyeld Bizottsag elndkét és tagjait.

- Megallapitja, elfogadja illetve moédositja a Szévetség Alapszabalyat,

— Meghatarozza az évi kdltségvetest.

- Elfogadja a vagyonmérleget, valamint az elndkség éves munkajarél szolé beszamolot.

- Az éves beszamold jovahagyasarol nyilt szavazassal, egyszerii szétébbséggel doént,



- Megvitatja és elbiralja a kézgylléshez cimzett beadvanyokat.

- Hataroz a Szbévetség atszervezésérdl, mas tarsadalmi szervezettel valo egyesulésrél,
feloszlatasarol és ez esetben a Szbvetség vagyonaval kapcsolatos tovabbi
intézkedésekral.

- Elbiralja az elnbkség hatarozata ellen beérkezett fellebbezéseket.

- Doént a kizarasrol.

h./ A kozgylles hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozé) a hatarozat
alapjan kotelezettség vagy felelésség alol mentesl, vagy barmilyen mas elényben részesill,
illetve a megkétendd jogugyletben egyébként érdekelt.

27. A kozgyilés az 6sszes tagszervezet 2/3-anak erre iranyul6 szavazataval a valasztasi ciklus
letelte elétt megvonhatja a bizalmat a szévetség valasztott szerveitdl, illetve tisztségviselsitdl,
azokat visszahivhatja. Ebben az esetben a kézgyllés hatarozatot hoz idé elétti valasztas
kiirasardl.

28. Az uj elnckseg megvalasztasaig a korabbi elntkség és tisztségviselék Ugyvezettként ellatjak
a mindazon Ugyek vitelét, amelyekre a kozgy(ilés felhataimazast ad szamukra.

29. Elndkség
a/ Az elndkbdl és a hat alelndkbél allod testulet.

b/ Az elnokseg feladata a két kbzgy(ilés kozotti idészak operativ ligyeinek intézése, a kdzgylilés
hatérozatainak végrehajtasa, a szévetség programjainak, rendezvényeinek elékészitése, a
szakmai egyeztetésekben résztvevé személyek kijeldlése, feladataik koordinalasa.

¢/ Az elndkség évente legalabb négy alkalommal Ulésezik. Az Ulések nyilvanosak. Az elntkség
Ulését az elndk hivja 6ssze. Az Ulés napirendjét az Ulés megtartasa elétt 3 nappal az elnok kildi
ki. A meghivok kikildése elektronikusan torténik a tag elektronikus levélcimére (e-mail). Az
elnokség hatarozatképes, ha azon az elndkség legalabb négy tagja részt vesz.

d/ Az elnbkseg a hatarozatait egyszer(i sz6tdbbséggel hozza.
e./ Az elnbkség valasztott tisztségvisel6jének lemondasa, vagy az altala képviselt szervezet
tagsagi viszonyanak megsziintetése esetén a tisztség betoltésérdl a legkdzelebbi kozgylilés

hataroz.

f./ Az elnGkség dont — a jovahagyott koltségvetés keretei kozott — a Szovetség anyagi
eszkozeinek felhasznalasarol,

g/ A Szbvetség megalakulasanak jévahagyasat kovetd 90 napon beliil elkésziti a Szévetség
Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatat és azt a kdvetkezd kozgylilés elé terjeszti jovahagyas
celjabdl. A jévahagyasig ideiglenes jelleggel kételes alkalmazni azt.

h./ Megvitatja a tagszervezetek képvisel6i altal beterjesztett kérdéseket.



30. Felugyeld Bizottsag:

a./ A Felligyel6 Bizottsag rendszeresen ellenérzi a Szévetség miikédésének jogszeriiségét,
Ugyvitelét, a pénzigyi bizonylati fegyelem betartasat és a kézgyllés altal meghatarozott feladatok
végrehajtasat.

b./ A Felugyeld Bizottsag elndkét és két tagjat a kozgyl(ilés valasztia. Nem lehet a Felugyel6
Bizottsag elndke vagy tagja, illetve a Szovetség kényvvizsgalodja a Szovetség elndke és alelndke.

c./ Szlkség szerint, de legalabb félévenként ellenérzi a Szovetség pénzigyi okmanyait, anyag-
és pénzgazdalkodasat, errdl jegyzékényvet készit.

d./ Ellenérzi a Szovetség pénztaraba térténd esedékes befizetéseket.

e/ Megvizsgdlja az éves kdltsegvetés felhasznalasat és a kdvetkezé évi koltség-eliranyzat
Osszeallitasat.

f./ Ellenérzési tapasztalatairol jelentést készit, arrél folyamatosan beszamol az elndknek,
evente a kézgy(ilésnek.

g/ Torvenysertés esetén a Szovetség elndket soron kivill kbteles tajékoztatni a
tapasztalatairol.

h./ A Felligyeld Bizottsag a kdzgylilés dsszehivasat kezdeményezheti.
i/ A Felugyeld Bizottsag az Uléseit félévente, illetve szlikség esetén tartja. A Felugyelé
Bizottsag Ulése hatarozatképes, ha azon legalabb a bizottsag két tagja részt vesz. A bizottsag

Ulését a bizottsag elndke hivja ssze.

j. A Fellgyel6 Bizottsag a hatarozatait egyhang( dontéssel hozza.

31. Tisztségviseltk és fébb feladataik:

a./ EInok:
- tevékenységét tarsadalmi feladatként Iatja el
— képviseli a Szbvetséget, gyakorolja az ezzel jard jogokat,
- felligyeli a Szbvetség Alapszabaly szerinti miik6dését,
- iranyitja az elnokség mikodését,
— 0Osszehivja a kdzgylilést és az elntkseg Uléseit, azokon elndkol
— jogosult pénztar- és konyvvizsgalatot tartani,
— kiadvanyozza a Szdvetség leveleit,

— utalvanyozza a Szdvetseg koltségvetésében foglaltak szerinti beszerzéseket a
gazdalkodasi szabélyzat elbirasai szerint.

- gyakorolja a szbvetség alkalmazottai feletti munkaltatéi jogokat.



- megszervezi és végrehajtja a jogszabalyokban, egyéb rendelkezésekben, az
Alapszabdlyban, valamint a kézgyl(lés altal meghatarozott feladatokat,

- elkésziti és a kdzgy(lés elé terjeszti a beszamolokat, elkésziti a hatarozatokat és egyéb
javaslatok tervezetét a kbzgy(ilésre, valamint jovahagyasra a Szévetség koltségvetését,

- ataglétszam valtozasarol tajékoztatja a kozgy(ilést

— az elndkségi Ulésekrdl feljegyzést kell késziteni, amelyben rogziteni sziikséges az ilés
iddpontjat, targyat, jelenlévék szamat, a hozzaszélasokat, a dontést tamogatdok és
ellenzék szamaranyat, és a hozott hatarozat szévegét. Az utobbi nyilvantartasarol az
elnok tartozik gondoskodni.

— a hatarozatok idéaranyos végrehajtasardl az elntk a soron kdvetkezd elnckségi tlésen
koteles beszamolni.

— akodzgyllés és az elndkség részére elékésziti az elbterjesztéseket, értékeléseket,
eléterjesztéseket.

— biztositja

o a Szdvetség honlapjan keresztill a tagsag tajékoztatasat az aktualis kérdésekrél,
feladatokroél, déntésekrél

o a Szbvetseg kdzgylilésének es elndksegi Ulésének jegyzEkdnyv-vezetését,
o a Szovetség lgyintézését, levelezéseit, az iktatast és postazast,

o a Szovetség irattaranak és bélyegzdjenek eldirasszerii kezelését.

b./ A Szdvetség alelntkei tevékenységiiket tarsadalmi feladatként latjak el.
Az alelndkok feladatkorét az elndkség hatarozza meg.

Fébb feladataik kilonosen:

- a Szovetség elndkét tavolletében kijeldlés alapjan, teljes jogkdrben helyettesitik
— képviselik a Szdvetséget a szakmai férumokon, egyeztetések soran,
— koordinaljak a bizottsagok munkajat.

- kozremUkddnek a szervezeti munkaban, részt vesznek a Kozgyl(ilés elé terjesztett
anyagok elkészitesében

— elvegzik az elndkseg, illetve az elndk altal reajuk bizott munkat
— koordinaljak a munkaterv és az elndkség altal meghatarozott feladatok végrehajtasat ,

— kozrem(kddnek a kézgylilés elékészitésében



c./ A szbvetség gazdasagi ligyintézdje:

— tiszteletdijas, vagy fizetett alkalmazott,

- kidolgozza a szOvetség gazdalkodasi és hazipénztari szabalyzatat, azt az
elndkségnek jovahagyasra eléterjeszti, kezdeményezi a szabalyzatokban a
sziikséges valtozasok atvezetését,

- kezeli a Szovetség hazipénztarat, kiallitja, ellenjegyzi a szilkséges bizonylatokat,

- elkészitteti a Szdvetseg leltarat eés vagyonmérlegét,

- az elkészitett leltart és vagyonmérleget az elndkség, illetve a kbzgylilés elé
terjeszti.

VIil. VEGYES RENDELKEZESEK

32. A Szovetség megszlinése esetén vagyona felhasznalasarol a kézgyllés hataroz a 1989. évi
. torvényben meghatarozott keretek kozott.

33. Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a PTK. és a 1989. évi ll. torvény el6irasai
iranyadok.

A SzoOvetség Alapszabalyat a 2010. december 11-i kdzgylilés fogadta el.

Kelt: Pécel, 2010. december 11.

—

A Szovetség elndke

Ellenjegyzem: 7Aoo 42 AX .

Dr. Gal LaszI6 Istvan
ugyved
1126 Budapest
Kiralyhagd u. 4/B 11/8.
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